UMOWA NR ... /2024

zawarta W dniu «..oeeevevevreniarnennenen. 2024 r. w Warszawie, pomiedzy:

Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
ul. Szczesliwicka 36, 02-353 Warszawa, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym, rejestrze
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, pod
numerem KRS 0000188485, posiadajgcym numer identyfikacji podatkowej NIP 526-17-71-472 oraz
nr REGON 010202670, reprezentowanym przez: Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego —
Dyrektora,

zwanym w tresci umowy ,Udzielajagcy zamoéwienia”

a
............................................... s ZAIML i e, PrOWadzgcym
dzialalnos¢ gospodarczg pod firma: ... , zsiedzibg
L2 PP , NIP , REGON

....................................... , dziatajgcym osobiscie
zwanym w tresci umowy ,,Przyjmujacy zamoéwienie”

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z pdzn. zm.) oraz
w zwigzku z wynikami ogtoszonego i przeprowadzonego przez Udzielajgcego zaméwienie
konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego w obszarze
edukacji zdrowotnej dotyczgcej przeciwdziatania i wczesnego rozpoznawania uzaleznien od
substancji psychoaktywnych oraz behawioralnych wsrod dzieci i mtodziezy na lata 2024 — 2025.

Strony umowy ustalaja, co nastepuje:
§1

1. Udzielajgcy zaméwienia zleca, a Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania
zadania polegajgcego na wykonaniu dziatan w ramach realizacji zadania z zakresu zdrowia
publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej dotyczacej przeciwdziatania i wczesnego
rozpoznawania uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz behawioralnych wsréd
dzieci i mlodziezy na lata 2024-2025, zwanych dalej ,zadaniem”, wykonywanych na mocy
uchwaty nr 209/6/24 z dnia 11 czerwca 2024 r. Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego

z dn. 11 czerwca 2024 w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na powierzenie realizacji zadan

Wojewoddztwa Mazowieckiego z zakresu zdrowia publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej

dotyczacej przeciwdziatania iwczesnego rozpoznawania uzaleznien od substancji

psychoaktywnych oraz behawioralnych ws$rdéd dzieci i miodziezy na lata 2024-2025 oraz

uchwaty nr 792/25/24 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie rozstrzygniecia ww. konkursu ofert.

2. Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

1) realizacji zadania oraz omoéwienia zagadnien zgodnie z zapisami zawartymi w opisie
zadania w zakresie edukacji zdrowotnej dotyczgcej przeciwdziatania i wczesnego
rozpoznawania uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz behawioralnych wsréd
dzieci i mtodziezy, stanowigcym Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy,

2) prowadzenia dziatah szkoleniowych w wymiarze 90 minut dla kadry pedagogicznej wraz
z pre-testem, post-testem i ankietg satysfakcji (w grupie od 10 do 15 oséb) oraz
przygotowaniem materiatow edukacyjnych (PAKIET I);

3) prowadzenia dziatan edukacyjnych w wymiarze 3 godzin lekcyjnych (45-minutowych) dla
dzieci i rodzicow/opiekunéw wraz z pre-testem, post-testem i ankietg satysfakcji (w grupie
od 5 do 15 0sdb) oraz przygotowaniem materiatdbw edukacyjnych (PAKIET II);

4) przeprowadzenia badania wiedzy u kazdego uczestnika:

- przed rozpoczeciem zajec (pre-test)
- po zakonczeniu zajeé (post-test)

5) przeprowadzenia ankiety satysfakcji dla uczestnikdw spotkan edukacyjnych

6) wykorzystywania projektow graficznych materiatdw informacyjnych oraz materiatéw
dotyczacych realizacji zadania dostarczonych przez Udzielajgcego zaméwienia;



7) udzielenia na wezwanie Udzielajgcego zamodwienia, informacji dotyczacych realizacji
zadania, w terminie wyznaczonym przez Udzielajgcego zaméwienia;

8) wykonania wszelkich zalecen pokontrolnych po przeprowadzonej kontroli sposobu realizacji
umowy;

9) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania;

10) przekazania dokumentacji z realizacji zadania za dziatania wykonane od poczatku realizaciji
programu do 15 grudnia 2024 r. do 16.12.2024 r.

11) przekazania dokumentacji z realizacji zadania za dziatania wykonane od 1 stycznia 2025
do 15 grudnia 2025 r. do 17.12.2025r.

Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze zapoznat sie ze wszystkimi obowigzkami dotyczgcymi

realizacji programu, ktére wynikajg z Zatgcznika nr 1 do umowy oraz umowy o realizacje

zadania publicznego nr  W/UMWM-UU/UM/ZD/9026/2024 (PAKIET 1) i W/UMWM-

UU/UM/ZD/8940/2024 (PAKIET 1I).

§2

W celu wykonania przedmiotu umowy Przyjmujgcy zamowienie ma prawo wstepu na teren
Udzielajgcego zamowienia w terminie uzgodnionym z Udzielajgcym zamdwienie, jak tez
uzyskania (do wgladu) niezbednych dokumentow i informacji koniecznych do prawidtowego
wykonania przedmiotu umowy.
Czynnosci Przyjmujgcego zamowienie, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2 nie mogg naruszag, ani
prowadzi¢ do naruszenia praw osoOb zatrudnionych u Udzielajgcego zamoéwienie, a takze
tajemnic lub informacji ustawowo chronionych.
Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonania zadania w dniach i godzinach
ustalonych przez Udzielajgcego zaméwienia, zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym
przez Udzielajgcego zamowienia.

§3

Za wykonywanie przedmiotu umowy Przyjmujgcy zamdwienie otrzyma miesieczne
wynagrodzenie wyliczone na podstawie sumy iloczynu liczby kosztéw jednostkowych
przeprowadzonych dziatah dla jednej grupy :

PAKIET I:

a) za przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dla jednej grupy kadry pedagogicznej
wraz ankietg satysfakcji: ............. zt. brutto za 90 minut.

b) za przeprowadzenie pre-testu i post-testu wiedzy w jednej grupie: ........... zt. brutto

C) za przygotowanie materiatow edukacyjnych dla jednej grupy: .............. zt. brutto

PAKIET II:

a) za przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 3 godzin dla 1 grupy dzieci,
rodzicow/opiekunéw wraz z ankietg satysfakdji: ............ zt. brutto za 1 godzine,

b) za przeprowadzenie pre-testu i post-testu wiedzy w jednej grupie: .......... zt. brutto

C) za przygotowanie materiatow edukacyjnych dla jednej grupy: ............. zt. brutto

. kaczna kwota wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdwienie nie przekroczy wartosci:
A) e zt brutto (PAKIET 1) (StoWni@: ....cueiniiiiiiieiiii e ).
b) zt brutto (PAKIET I1) (Stowni@: ......cuiiiiiiiiiiiin v ).

Wyptata wynagrodzenia odbywac sie bedzie co miesigc, na podstawie wystawionego przez
Przyjmujgcego zamowienie rachunku lub faktury (w kolejnym miesigcu za miesigc poprzedni).
Wynagrodzenie Przyjmujgcego zamowienie, przystuguje za faktycznie wykonane ustugi i jest
ptatne w terminie 14 dni od daty zaakceptowania rachunku lub faktury przez Udzielajgcego
zamoOwienia. Za date zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Udzielajgcego zamowienia.

Naleznos¢ za zrealizowang ustuge zostanie zapftacona przelewem na rachunek bankowy
Przyjmujgcego zamowienie wskazany na rachunku lub fakturze.

Wynagrodzenie, okre$lone w przepisach niniejszego paragrafu uwzglednia wszelkie koszty
zwigzane z realizacjg przez Przyjmujgcego zamowienie przedmiotu umowy, nawet jesli
wykonywane czynnosci nie zostaty wymienione wprost w niniejszej umowie.



§4

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji przez Udzielajagcego zamowienie zadania z zakresu
zdrowia publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej dotyczgcej przeciwdziatania i wczesnego
rozpoznawania uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz behawioralnych wsrod dzieci
i mtodziezy na lata 2024-2025, tj. od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2025 roku.

2. Przyjmujgcy zamodwienie realizuje przedmiot umowy w okresie jej obowigzywania w dniach
i godzinach ustalonych z Udzielajgcym zaméwienia, stosownie do potrzeb Udzielajgcego
zamowienia.

3. Przyjmujgcy zamowienie nie moze powierzy¢ wykonania zlecenia osobom trzecim bez
pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienie.

§5

1. Umowa moze byC rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Udzielajgcy zamowienia moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, poprzez
ztozenie Przyjmujgcemu zamowienie pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od umowy ze
skutkiem natychmiastowym z waznych przyczyn w terminie 30 dni od dnia dowiedzenia sie
0 tych przyczynach. Wazne przyczyny uprawniajgce Udzielajgcego zamowienia do
natychmiastowego odstgpienia od umowy, to w szczegdlnosci niewykonanie przez
Przyjmujgcego zamowienie zobowigzan wynikajgcych z Umowy lub ich wykonanie w sposéb
wadliwy lub niezgodny z Umowa.

3. Udzielajgcy zamdwienia moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

1) stwierdzenia razgcych nieprawidlowosci w realizacji zadania iinnych czynnosci
niezbednych do wykonania niniejszej umowy;

2) naruszenia praw Uczestnikow;

3) narazenia Udzielajgcego zamowienia na szkode bedgcg wynikiem zachowania
Przyjmujacego zamowienie;

4) utraty przez Przyjmujgcego zamowienie uprawnien niezbednych do wykonania umowy;

5) nierealizowania czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej umowy w terminach
okreslonych w umowie;

6) niepoddania sie kontroli.

4. Udzielajgcy zamowienia uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia
w przypadku, w ktorym ulegnie rozwigzaniu umowa zawarta przez Udzielajgcego zamédwienia
z Wojewodztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie na realizacje dziatan w zakresie
zdrowia publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej dotyczacej przeciwdziatania i wczesnego
rozpoznawania uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz behawioralnych wsrod dzieci
i miodziezy na lata 2024-2025 nr W/UMWM-UU/UM/ZD/9026/2024 (PAKIET I) i W/UMWM-
UU/UM/ZD/8940/2024 (PAKIET II) albo wystgpi okolicznos¢ powodujgca, ze wykonanie umowy
nie bedzie stuzyto interesowi Udzielajgcego zamowienia lub interesowi publicznemu, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§ 6

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Przyjmujgcego zaméwienie, Udzielajgcy zamédwienia moze obcigzyé Przyjmujgcego
zamoOwienie obowigzkiem zaptaty nastepujgcych kar umownych w wysokosci 200 zt za kazdy
stwierdzony przypadek:

1) niewykonania umowy w czasie i miejscu ustalonym w umowie lub harmonogramie,

2) udaremniania kontroli albo niewykonania w wyznaczonym terminie zaleceh pokontrolnych,
przekazanych przez Przyjmujacego zamowienie,

3) naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych,

4) wykonania zadania w sposob lub w warunkach nie odpowiadajgcych wymogom okreslonym
w umowie i programie polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki zaburzen depresyjnych dla
dzieci i mtodziezy z wojewddztwa mazowieckiego,

5) przedstawienia Udzielajgcemu zamoéwienia danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na
podstawie ktorych Udzielajgcy zamodwienia dokonat ptatnosci nienaleznych srodkéw
finansowych,



6) prowadzenia dokumentacji w sposob naruszajgcy niniejszg umowe lub powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w sposob niekompletny, niezgodny z umowa, obowigzujgcymi
przepisami lub nieczytelny,

2. Niezaleznie od zastrzezonych wyzej kar umownych, Przyjmujgcy zamowienie zapfaci na rzecz
Udzielajgcy zamowienia odszkodowanie pokrywajgce w petnej wysokosci szkody, jakie ponidst
Udzielajgcy zamowienia w rezultacie nie wykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
Umowy.

3. Naleznos¢ z tytutu kar umownych Udzielajagcy zamowienia moze potrgcic z wynagrodzenia
przewidzianego dla Przyjmujgcy zamodwienie.

§7

1. Do obowigzkéw Przyjmujgcego zamoéwienie nalezy w szczegodlnosci wykonanie przedmiotu
umowy z zachowaniem nalezytej starannosci, zasadami wiedzy medycznej oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
odnoszacych sie do dziatalnosci Udzielajgcego zamowienia, ktére uzyskat bezposrednio lub
posrednio w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

3. Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich danych do
ktérych bedzie miat dostep w trakcie obowigzywania umowy oraz zachowania
w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia tych danych, przez Udzielajgcego zamdwienia w trakcie
stosunku cywilnoprawnego, jak i po jego ustaniu.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9

1. Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz treS¢ niniejszej umowy,
a w szczegolnosci przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(ti. Dz. U. z 2022 r. poz. 902, ze zm.), ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowe;j
ustawy.

2. Przyjmujgcy zaméwienie os$wiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjng stanowigca
zatacznik nr 2 do umowy.

3. Przyjmujgcy zamowienie odwiadcza, ze zapoznat sie z trescig Polityki Antykorupcyjnej przyjetej
przez Udzielajgcego zaméwienia, stanowigcag zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 10

1. Przyjmujgcy Zamowienie przyjmuje obowigzek poddania sie kontroli wykonywanej przez
Udzielajgcego Zaméwienia lub inne uprawnione podmioty oraz udostepnienia wszelkich danych
i informacji niezbednych do jej przeprowadzenia w zakresie wykonywania umowy,
w szczegolnosci:

1) sposobu realizacji umowy, w szczegolnosci w zakresie terminowosci, jakosci realizacji
zadania oraz jego organizaciji,
2) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji zadania,

2. Udzielajgcy Zamowienia zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli realizacji umowy,

w szczegolnosci w zakresie:

1) liczby i rodzaju wykonanych dziatan,

2) jakosci realizacji zadania oraz jego organizaciji,

3) prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Udzielajgcego zamowienia,
4) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci oraz jej terminowosci,

5) realizacji zalecen pokontrolnych.

3. W przypadku, gdy do Udzielajgcego Zamowienia wptynie skarga uczestnika, rodziny lub
opiekuna prawnego uczestnika dotyczgca sposobu wykonywania zadania objetych niniejszg
umowg, w przypadku zasadnosci skargi Udzielajgcy Zamowienia  uprawniony jest do
naliczenia i zadania zaptaty przez Przyjmujgcego kary umownej w wysokosci 1% sSredniego
miesiecznego wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamoéwienie z trzech ostatnich miesiecy za kazdy
przypadek uzasadnionej skargi. Nie pozbawia to Udzielajgcego Zamdwienie prawa do zagdania
odszkodowania w wysokosci przewyzszajgcej kare na zasadach ogolnych.



§ 11

Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§12

Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozpatrywac¢ bedzie sgd powszechny, wilasciwy rzeczowo
wedtug miejsca siedziby Udzielajgcego zamdwienia.
§13

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony
jest dla Przyjmujacego zamowienie, jeden dla Udzielajgcego zaméwienia.

Udzielajgcy zamowienia Przyjmujacy zamowienie
Zalaczniki:
Zataczniki do umowy:
Zatgcznik nr 1 Opis zadan w ramach programu edukacji zdrowotnej dotyczacej

przeciwdziatania i wczesnego rozpoznawania uzaleznien od substanciji
psychoaktywnych oraz behawioralnych wsréd dzieci i miodziezy na lata

2024-2025
Zatgcznik nr 2 Klauzula informacyjna dla Przyjmujgcego zamowienie
Zatgcznik nr 3 Polityka Antykorupcyjna



Zatacznik nr 2

Klauzula dla Przyjmujgcego zamoéwienie

1. Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespét Publicznych
Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z siedzibg w Warszawie
02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-ochota.pl

2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Celei podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Przyjmujgcego zamowienie z SZPZLO (,Umowa”) -
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO* -
jezeli jest Pani/Pan strong tej Umowy; art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jezeli reprezentuje Pani/Pan
Przyjmujacego zamowienie, gdyz w takim wypadku przetwarzanie jest niezbedne dla celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwo$¢ zawarcia i realizac;ji
Umowy, zgodnie z jej postanowieniami, a takze (w uzasadnionych sytuacjach) na podstawie art. 9
ust. 2 lit. h) RODO w zw. z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej** w celu oceny i weryfikacji
zdolnosci do wykonywania swiadczen zdrowotnych;

b) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowg (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego
na mozliwosci korzystania ze srodkéw ochrony prawnej przez SZPZLO.

4. Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ bedg Pani/Pana dane osobowe zwykie (dane
identyfikacyjne, stanowisko, dane stuzgce do kontaktu), a w uzasadnionych przypadkach takze dane
o stanie zdrowia (w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa).

5. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa do ich otrzymania oraz podmioty Swiadczgce na rzecz SZPZLO ustugi w zakresie IT.

6. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
obowigzywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO,
a nastepnie do uptywu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usuniecia
danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Informacja o wymogu podania danych/o zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan strong
Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji
Umowy. Jezeli jest Pani/Pan osobg reprezentujgcg Przyjmujgcego zamodwienie, Pani/Pana dane
osobowe otrzymaliSmy od Przyjmujgcego zamowienie.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie bedg podlegac¢
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbilne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

**Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (fj. Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z p6zn. zm.).
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SZPZLO
- Zatacznik Nr 2
do Kodeksu Etyki
s Polityka Antykorupcyjna
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

W celu zapewnienia etycznego i zgodnego z obowigzujacym prawem Swiadczenia ustug
leczniczych w SZPZLO Warszawa-Ochota wprowadziliSmy System przeciwdziatania
nieprawidfowosciom, ktérego zasady wyznacza Kodeks Etyki. Normy zawarte w Kodeksie majq
byé przestrzegane przez wszystkich pracownikéw oraz nsohy wspéipracujace 7 Zespotem, hez
wzgledu na forme zatrudnienia, wspétpracy, petniong funkcje czy istniejace relacje.

Zaodnie z Kodeksem etyczng postawe pracownikéw Zespotu wyznaczajg zasady: praworzadnosci,
uczeiwosci i rzetelno$ci, jawnosci, profesjonalizmu, neutralnosci i wspétodpowiedzialnosci za dziatania.

Jakiekolwiek formy korupcji w SZPZLO Warszawa-Ochota sg niedopuszczalne. Poza
penalizowanymi przez obowigzujace prawo karne formami korupcji nie akceptujemy roéwniez:
konfliktu intereséw, naduzyé, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania i oferowania badz
przyimowania korzy$ci majatkowych oraz osobistych. Mamy $wiadomosé, ze w $wietle prawa,
zakazy te stosuje sie nie tylko wobec os6b zatrudnionych w jednostce dysponujgcej Srodkami
publicznymi, jakg jest SZPZLO Warszawa-Ochota, ale wobec kazdej osoby wykonujgcej zawdd
leczniczy, ktérej ustugi lecznicze optacone sg z tych Srodkow.

W Zespole powotallsmy nlezaleznego Petnomocnika ds. etyki i anlykurupcji, klory pudlega
bezpoérednio Dyrektorowi jednostki, do ktérego zadan nalezy zwalczanie korupcji.

Zobowigzujemy kezdcgo pracownika do zglaszania do Pelnomocnika de. etyki i antykorupciji
wszystkich przypadkow przyjecia jakichkolwiek korzysci, celem wpisania ich do prowadzonego
w Zespole ,Rejestru korzysci'. Jednoczesnie zachgcamy kazda osobe, ktéra zauwazyta dziatania
korupcyjne na terenie Zespotu, do poinformowania o tym takcie Dyrektora bgdz Pefnomocnika.

W celu zagwarantowania anonimowosci zgtoszenia korupcji, w Zespole ustanowiono Bezpieczng
Linig pulegajgcq na przestaniu przesytki adresowanej do Peinomocnika ds. etyki i antykorupciji:
02-353 Warszawa ul. Szczesliwicka 36, z dopiskiem: ,Do ragk wiasnych”, ktéra nie podlega otwarciu
i po zarejestrowaniu przekazywana jest bezposrednio do Petnomocnika. Mozliwe sg réwniez
zgtoszenia z zewnetrznych adresow mailowych, ktére beda traktowane jak zgtoszenia anonimowe.

Ochrona tozsamos$ci osoby zgtaszajacej naduzycia nie wytgcza ochrony wskazanej w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w przypadku gdy przeplsy te] ustawy bedg miaty
zastosowanie do zgtoszonego naduzycia.

Wobec oséb dopuszczajacych sie w Zespole zachowan korupcyjnych bedq podjgte czynnosci
dyscyplinarne. Ponadto osoba taka, poza konsekwenciami stuzbowymi, musi liczy¢ sig¢ réwniez
z sankcjami grozacymi za popeinienie przestepstwa, ktére siegajg od kary grzywny do kary
pozbawienia wolnosci do lat 12.

Cele antykorupcyjne i zwigzane z nimi ryzyka korupcyjne beda kazdorazowo definiowane
i realizowane w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej Zespotu.

Kierownictwo jednostki zobowigzuje wszystkich pracownikéw, Interesarluszy | osoby
wspoipracujgce do zapoznania sie z wymaganiami Systemu przeciwdziatania naduzyciom
SZPZLO Warszawa-Ochota zawartymi w Kodeksie Etyki oraz do ich stosowania. Jednoczesnie
kierownictwo jednostki zobowigzuje sie do ciagtego przegladania, analizowania i doskonalenia
Systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom w celu zachowania etycznego i zgodnego
z obowigzujgcym prawem éwiadczenia ustug.

Warszawa 26 wrze$nia 2024r., wydanie |l Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota




