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Zatgcznik nr. 5 Umowy

ZASADY POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW/WY KONAWCOW

Informacje wstepne
Samodzielny Zesp6t Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
— Ochota zwany dalej Zespotem dagzy do eliminacji lub minimalizacji ryzyka
wystgpienia wypadkow, awarii i zagrozen ludzi, mienia oraz szkodliwego
wplywu na $rodowisko. Jest to realizowane poprzez:
e ciggte doskonalenie w zakresie jako$ci i ochrony srodowiska.
e przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych ochrony srodowiska
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
e rzetelng realizacje polityki $rodowiskowej i BHP oraz programow
srodowiskowych i poprawy bezpieczenstwa.
Od firm realizujgcych prace na terenie Zespotu oczekujemy wysokiej
swiadomosci w zakresie wptywu ich dziatan na bezpieczenstwo oraz ochrone
srodowiska, a takze przestrzegania wszystkich zasad obowigzujgcych na
terenie naszego obiektu.

Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady, do ktérych przestrzegania
zobowigzani sg Dostawcy/Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Zespotu.
Dokument ten stanowi integralng cze$¢ umowy pomiedzy Zespotem a
Dostawca/\Wykonawca.

Wymagania, ktére Dostawca/Wykonawca musi spetnic przed
przystapieniem
do pracy

e Dostawca/Wykonawca musi zna¢ i by¢ odpowiedzialny za
przestrzeganie wymagan prawnych zwigzanych z wykonywang ustugg
lub dostawa, réwniez w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla ludzi
i srodowiska, a takze w zakresie ochrony danych osobowych.

o Zespot posiada wiasne polityki i uregulowania, ktére muszg byc
przestrzegane przez Dostawcow/Wykonawcow oraz ich pracownikow.

o Dostawca/Wykonawca powinien zapozna¢ sie z politykg Zespotu oraz
procedurami obowigzujagcymi na terenie obiektu w zakresie objetym
umowa.

o Dostawca/WWykonawca powinien przestrzega¢ wszelkich regulacji z
zakresu ochrony danych osobowych istniejacych w Zespole, a takze
zobowigza¢ do ich przestrzegania swoich pracownikéw.

e Kierownik Dziatu Technicznego Zespotu lub inny pracownik nadzorujgcy
prace z ramienia Zespotu:

o musi zosta¢ poinformowany o wszystkich materiatach, ktére bedg
tymczasowo magazynowane na terenie obiektu, w celu uzgodnienia
miejsca i warunkéw magazynowania,

o musi otrzyma¢ wykaz (nazwisko i imie, zakres wykonywanych prac)
pracownikow wykonawcy delegowanych do pracy,

s musi otrzymac liste materiatéw i substancji szkodliwych, ktore bedg
wykorzystywane; lista substancji oraz sposéb ich magazynowania,
stosowanie i sposoby zabezpieczen muszg zosta¢ uzgodnione



z nadzorujgcym (Dostawca/WWykonawca) musi dostarczy¢ karte

charakterystyki dla wszystkich substancji zgodng z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie).
Dostawca/Mykonawca jest zobowigzany do zapewnienia Srodkow
pierwszej pomocy i srodkéw ochrony osobistej dla swoich pracownikow.
Jest réwniez odpowiedzialny za zabezpieczenie prac i miejsca ich
wykonywania oraz prowadzenia prac zgodnie  z odpowiednimi
przepisami BHP.
Dostawca/Mykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie wiasciwych
(wymaganych prawem) uprawnien, szkolen i badan lekarskich swoich
pracownikow, w tym szkolen z zakresu ochrony danych osobowych. Na
zgdanie przedstawiciela Zespotu, Dostawca/WWykonawca zobowigzany
jest do okazania kopii zaswiadczen z badan lekarskich, zaswiadczen ze
szkolen BHP swoich pracownikéw oraz dodatkowych uprawnien,
upowaznien do przetwarzania danych osobowych, os$wiadczen
o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy.

3. Zasady ogolne

Dostawca/Mykonawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo swoich
pracownikdéw oraz innych oséb, na ktorych wykonywana praca moze
mie¢  wplyw (np. wiasciwy bezpieczny dostep, odpowiednio
zabezpieczone stanowiska pracy, kompetencje pracownikow, wiasciwy
nadzor, odpowiedni sprzet).

Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia i stosowania
wszelkich érodkéw ochrony osobistej wymaganych stosownymi
przepisami prawnymi.

Dostawca/Wykonawca musi zapewnié, ze ich pracownicy stosujg sie do
zakazéw przynoszenia i spozywania na terenie Zespotu napojow
alkoholowych, narkotykéw oraz przebywania pod ich wptywem.
Dostawca/Wykonawca musi zapewnic, ze jego pracownicy beda stuchac
sie wytycznych Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zespotu.
Dostawca/Wykonawca w zwigzku z hawigzanie wspotpracy z Zespotem
obowiazek informacyjny, o ktéorym jest mowa w art. 13 1 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Wypadki, potencjalne wypadki i zagrozenia
o Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest podjac skuteczne Srodki

ochronne lub zaradcze w sytuaciji, gdy wydarzy sie w trakcie realizowania
przedmiotu umowy awaria czy inne zdarzenie nagte, mogace miec
negatywny wplyw na bezpieczenstwo pracownikow, $Srodowisko
naturalne oraz mienie wtasne i Zespotu.

Wszystkie wypadki, awarie i zagrozenia, ktore wystgpity na terenie
obiektu nalezy niezwtocznie zgtasza¢ osobie nadzorujgcej prace
z ramienia Zespotu.

W celu udzielenia pierwszej pomocy Dostawca/WWykonawca
zobowigzany jest wyposazy¢ swoich pracownikéw w apteczke pierwszej
pomocy.

5. Ochrona $rodowiska naturalnego



Dostawca/Wykonawca, ktory nie stosuje sie do polityki, procedur

i instrukcji bedzie poproszony o natychmiastowe opuszczenie terenu
Zespotu, a konsekwencje wynikajace z braku przestrzegania procedur i
zasad tacznie z zobowigzaniami wobec stron trzecich i kosztami
usuwania skutkéw bedg ponoszone, przez Dostawce/\WWykonawce,
ktory spowodowat zanieczyszczenie.

Wszystkie podtaczenia do instalacji elektrycznej, gazowej i inne prace z
uzyciem narzedzi lub sprzetu muszg by¢ wykonywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i instrukcji obstugi tych urzadzen.

Na terenie obiektu obowigzuje catkowity zakaz wylewania substancji i
sciekow do kanalizacji deszczowej oraz do ziemi.

Gdy w wyniku prowadzonych prac na terenie powstajg odpady
niebezpieczne, Dostawca/WWykonawca musi przedstawi¢ stosowne
decyzje administracyjne (o ile dotyczy).

Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zbierania, magazynowania,
transportu i utylizacji odpadow wytworzonych zgodnie z wymaganiami
prawa i ponosi petng odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

6. Ochrona przeciwpozarowa

Dostawca/Wykonawca musi zapewnié, ze zadne dziatania i prace
wykonywane na terenie Zespotu nie doprowadzg do powstania
zagrozenia pozarowego lub wybuchem.

Wszyscy pracownicy muszg by¢ poinformowani przez
Dostawce/Wykonawce o zasadach postgpowania a w szczegoInosci
o koniecznosci przeciwdziatania i minimalizowania zagrozen. Muszg
zostaé poinformowani réwniez o zasadach postepowania na wypadek
awarii, zasadach alarmowania, stosowania sprzetu gasniczego
i ewakuacji obiektu.

Dostawca/Wykonawca  jest  odpowiedzialny  za bezpieczne
magazynowanie i stosowanie butli ze sprezonymi gazami lub zbiornikow
ci$nieniowych, materiatéw palnych i fatwopalnych, ze szczegoOlinym
uwzglednieniem ptynéw o niskiej temperaturze zaptonu (ponizej 32 °C)

i stosowanie sie do wszystkich wymagan prawnych w tym zakresie.
Wszystkie zbiorniki cisnieniowe sprowadzone na teren obiektu muszg
spetniaé wymagania prawne. Wszystkie certyfikaty musza by¢ dostepne
dla ewentualnej kontroli (np. przeglady UDT).

W przypadku, gdy wykonywana praca moze spowodowac zablokowanie
drég pozarowych, ewakuacyjnych, drég dojscia lub wyjscia, nalezy je
uzgodnié z osobg sprawujgcg nadzor z ramienia Zespotu. We wszystkich
przypadkach nalezy zapewni¢ zabezpieczenie wtasciwych dojsé i wyjs¢
z i do budynkow.

7. Prace na wysokosci

Praca nie moze zostaé rozpoczeta przed zapewnieniem bezpieczenstwa
0s6b przebywajgcych ponizej poprzez wyznaczenie strefy zagrozenia,
wykonania stosowanych zabezpieczen, oznakowania lub wyznaczenia
osoby ubezpieczajgcej.

Dostawca/Wykonawca musi wyposazyé pracownikow wykonujgcych
prace na wysokosci w wymagany ochronny sprzet oraz zapewnic, ze
sprzet ten jest wtasciwie stosowany.

Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ dach przed uszkodzeniem.



o Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ wszelkie pofgczenia,
wentylacje, przeptywy tak, aby nie doszto do ich zablokowania.

o Wszystkie materiaty odpadowe muszg by¢ natychmiast usuniete z dachu
zgodnie z odpowiednimi przepisami BHP i ochrony srodowiska (patrz
punkt ochrona $rodowiska).

o Nie mozna zastawia¢ doj$¢ na dach lub drég ewakuacyjnych.

o Dostawca/Mykonawca musi zapewni¢, ze wszystkie stosowane drabiny
i rusztowania sg we wiasciwym stanie i spetniajg wymagania prawne.

o Rusztowania musza by¢ budowane przez uprawnione osoby w sposob
zgodny z wymaganiami prawnymi (odbiér, kontrole).

e Rusztowania muszg zapewniaé bezpieczenstwo pracy nie tylko osobom
na rusztowaniu, ale réwniez osobom postronnym.

8. Niezgodnosci

o Brak przestrzegania powyzszych przepisow, polityki i procedur Zespotu
oraz regulacji prawnych (w tym dotyczacych ochrony danych
osobowych) w zakresie prowadzonych prac przez
Dostawce/\Wykonawce [ pracownikéw moze spowodowac
natychmiastowe wstrzymanie prac i zerwanie umowy bez mozliwosci
wnoszenia roszczen w zakresie jej przerwania. Dostawca/WWykonawca
moze byé obcigzony dodatkowo konieczno$cig pokrycia kosztow
ewentualnych strat oraz kosztéw usuwania awarii w petnej wysokosci.

9. Zobowigzanie
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realizujgcego przedmiot UMOWY NI ..o zobowigzuje

sie do:

1. Przestrzegania ogolnie obowigzujgcych przepisow i zasad w zakresie
bezpieczenstw higieny pracy oraz ochrony srodowiska, jakich dotyczy zakres
$wiadczonych robét/ustug™.

2. Przestrzegania regulacji dotyczacych — ochrony danych  osobowych
wprowadzonych w Zespole, w tym w szczegoblnoéci podporzadkowywanie sie
wytycznym Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zespotu,

3. Zapoznania swoich pracownikéw/podwykonawcoéw delegowanych do prac na
terenie Zespotu z trescig niniejszego dokumentu nie pézniej niz przed ich

rozpoczeciem.

Pieczet firmy

W imieniu i za Dostawce/Wykonawce zobowigzanie podjat:
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Zalacznik nr 6

Klauzula dla Wykonawcy i osoby go reprezentujacej

1. Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespol
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZL.O) z siedziba
w Warszawie 02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-ochota.pl

2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Celei podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Wykonawcg z SZPZLO (,Umowa”) - podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO* - jezeli
jest Pani/Pan strong tej Umowy; art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jezeli wystepuje Pani/Pan w
charakterze osoby reprezentujacej Wykonawce, gdyz w takim wypadku przetwarzanie jest
niezbedne dla celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest
mozliwo$¢ zawarcia i realizacji Umowy, zgodnie z jej postanowieniami;

b) realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowa, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwos¢
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej przystugujacych SZPZLO.

4. Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ beda Pani/Pana dane osobowe zwykle (dane
identyfikacyjne, stanowisko, dane stuzace do kontaktu).

5. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa do ich otrzymania oraz podmioty $wiadczace na rzecz SZPZLO ustugi
w zakresie IT.

6. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
obowiazywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO,
a nastepnie do uptywu terminu przedawnienia roszczef zwigzanych z Umowa.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usunigcia
danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Informacja o wymogu podania danych/o zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan strong
Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
realizacji Umowy. Jezeli jest Pani/Pan osobg reprezentujacg Wykonawcg, Pani/Pana dane osobowe
otrzymalismy od Wykonawcy.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1, z pézn. zm.).



Zalacznik nr 7

Klauzula dla osoby wyznaczonej przez Wykonawce do kontaktu

Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO) z siedzibg
w Warszawie (02-353), ul. Szczgsliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@@szpzlo-ochota.pl.

Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa; e-mail:

iodi@szpzlo-ochota.pl.
Cele i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji kontaktu pomiedzy Wykonawca a SZPZLO w zwigzku zawartg przez te podmioty
umowa (dalej: ,,Umowa”) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO*, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, polegajacego na
mozliwosci biezacego kontaktu z Wykonawcg i jego przedstawicielami w sprawach
zwigzanych z realizacja Umowy;

b) realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO;

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczei zwigzanych z Umowg - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwos¢
korzystania ze $rodkow ochrony prawnej przystugujacych SZPZLO.

Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ beda Pani/Pana dane osobowe zwykle (dane
identyfikacyjne, stanowisko, stuzace do kontaktu).

Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa do ich otrzymania oraz podmioty $wiadczace na rzecz SZPZLO ustugi
w zakresie IT.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas
obowigzywania Umowy, przez czas okreslony wlasciwymi przepisami prawa, a takze przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usunigcia
danych osobowych, ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o zrédle danych: Pani/Pana dane osobowe otrzymalismy od Wykonawcy, bedacego
strong Umowy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie bedg podlega¢
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1, z pozn. zm.).

Zapoznatem si¢

(podpis osoby wyznaczonej do kontaktu)
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Zalacznik nr 8

Klauzula dla osoby wyznaczonej przez Wykonawce do realizacji umowy

Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZL.O) z siedzibg
w Warszawie (02 — 353), ul. Szczgsliwicka 36, adres e-mail: sekretariatigszpzlio-ochota.pl.
Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych SZPZLO jest mozliwy pod
adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa; e-mail:
od@szpzlo-ochota.pl.

Cele i podstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

d) realizacji umowy zawartej przez Wykonawce a SZPZLO (dalej: ,,Umowa”), na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f) RODO*, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu SZPZLO, polegajacego na mozliwosci realizacji Umowy, w tym biezacego kontaktu
z Wykonawcg i jego przedstawicielami; ‘

e) realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na SZPZLO, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO;

f) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowa, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwos¢
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej przystugujacych SZPZLO.

Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ beda Pani/Pana dane osobowe zwykle (dane
identyfikacyjne, stanowisko, stuzace do kontaktu).

Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na
podstawie przepisow prawa do ich otrzymania oraz podmioty $wiadczace na rzecz SZPZLO uslugi
w zakresie IT.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas
obowigzywania Umowy, przez czas okreslony wlasciwymi przepisami prawa, a takze przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usuniecia
danych osobowych, ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o zrédle danych: Pani/Pana dane osobowe otrzymalismy od Wykonawcy, bedacego
strong Umowy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda podlega¢
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

*Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1, z pozn. zm.).

Zapoznatem si¢

(podpis osoby wyznaczonej do realizacji Umowy)
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Polityka Antykorupcyjna
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

W celu zapewnienia etycznego i zgodnego z obowigzujgcym prawem Swiadczenia ustug
leczniczych w SZPZLO Warszawa-Ochota wprowadzilismy System przeciwdziatania
nieprawidiowosciom, ktorego zasady wyznacza Kodeks Etyki. Normy zawarte w Kodeksie majg
byé przestrzegane przez wszystkich pracownikéw oraz osoby wspotpracujgce z Zespotem, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje czy istniejgce relacje.

Zgodnie z Kodeksem etyczng postawe pracownikéw Zespotu wyznaczajg zasady: praworzgdnosci,
uczciwosci i rzetelnoéci, jawnosci, profesjonalizmu, neutralnosci i wspétodpowiedzialnosci za dziatania.

Jakiekolwiek formy korupcji w SZPZLO Warszawa-Ochota sg niedopuszczalne. Poza
penalizowanymi przez obowigzujace prawo karne formami korupcji nie akceptujemy réwniez:
konfliktu intereséw, naduzy¢, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania i oferowania badz
przyjmowania korzysci majatkowych oraz osobistych. Mamy $wiadomos¢, ze w Swietle prawa,
zakazy te stosuje sie nie tylko wobec os6b zatrudnionych w jednostce dysponujgcej srodkami
publicznymi, jaka jest SZPZLO Warszawa-Ochota, ale wobec kazdej osoby wykonujgcej zawod
leczniczy, ktorej ustugi lecznicze optacone sg z tych srodkow.

W Zespole powotaliSmy niezaleznego Petnomocnika ds. etyki i antykorupgcji, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi jednostki, do ktérego zadar nalezy zwalczanie korupcji.

Zobowigzujemy kazdego pracownika do zgtaszania do Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji
wszystkich przypadkow przyjecia jakichkolwiek korzysci, celem wpisania ich do prowadzonego
w Zespole ,Rejestru korzysci”. Jednoczesénie zachecamy kazdg osobg, ktora zauwazyta dziatania
korupcyjne na terenie Zespotu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora bgdz Petnomocnika.

W celu zagwarantowania anonimowoéci zgtoszenia korupcji, w Zespole ustanowiono Bezpieczng
Linie polegajacg na przestaniu przesytki adresowanej do Petnomocnika ds. etyki i antykorupgiji:
02-353 Warszawa ul. Szczesliwicka 36, z dopiskiem: ,Do rak wiasnych”, ktéra nie podlega otwarciu
i po zarejestrowaniu przekazywana jest bezposrednio do Petnomocnika. Mozliwe sg rowniez
zgtoszenia z zewnetrznych adresow mailowych, ktore beda traktowane jak zgtoszenia anonimowe.

Ochrona tozsamosci osoby zgtaszajgcej naduzycia nie wylacza ochrony wskazanej w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w przypadku gdy przepisy tej ustawy bedg miaty
zastosowanie do zgtoszonego naduzycia.

Wobec 0séb dopuszczajgcych sie w Zespole zachowan korupcyjnych bedg podjete czynnosci
dyscyplinarne. Ponadto osoba taka, poza konsekwencjami stuzbowymi, musi liczy¢ sie rowniez
z sankcjami grozacymi za popeinienie przestepstwa, ktére siegajg od kary grzywny do kary
pozbawienia wolnosci do lat 12.

Cele antykorupcyjne i zwiazane z nimi ryzyka korupcyjne bedag kazdorazowo definiowane
i realizowane w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej Zespotu.

Kierownictwo jednostki zobowigzuje wszystkich pracownikéw, interesariuszy i o0soby
wspodtpracujgce do zapoznania sie z wymaganiami Systemu przeciwdziatania naduzyciom
SZPZLO Warszawa-Ochota zawartymi w Kodeksie Etyki oraz do ich stosowania. Jednoczes$nie
kierownictwo jednostki zobowigzuje sie do ciagtego przegladania, analizowania i doskonalenia
Systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom w celu zachowania etycznego i zgodnego
z obowigzujgcym prawem $wiadczenia ustug.

Warszawa 26 wrzeénia 2024r., wydanie il Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota




