DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKLADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA-OCHOTA
z dniaé..a.. wrzesnia 2024 r.

w sprawie aktualizacji Kodeksu Etyki Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 799) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu Nr 53/2014 z dnia 12 kwietnia 2024r. Dyrektora
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki, aktualizuje sie Zatgcznik Nr 2 do Kodeksu
etyki w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota.

2. Zatacznik Nr 2 do Kodeksu etyki otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota do niezwtocznego zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig Kodeksu
‘Etyki w tym Polityki Antykorupcyjnej Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

2. Zobowigzuje sie Dziat Kadr i Ptac do zapoznawania nowych pracownikow
zatrudnianych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota z trescia Kodeksu Etyki w tym Polityki Antykorupcyjnej
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota.

3. Znowelizowany Zatgcznik Nr 2 do Kodeksu Etyki w Samodzielnym Zespole

Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota podlega publikaciji na
stronie Internetowej Zespotu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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SZPZLO

Zalacznik Nr 2
do Kodeksu Etyki

WARSZAWA-OCHOTA

Polityka Antykorupcyjna
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

W celu zapewnienia etycznego i zgodnego z obowigzujgcym prawem s$Swiadczenia ustug
leczniczych w SZPZLO Warszawa-Ochota wprowadzilismy System przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, ktérego zasady wyznacza Kodeks Etyki. Normy zawarte w Kodeksie majg
by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikoéw oraz osoby wspétpracujace z Zespotem, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wspétpracy, petniong funkcje czy istniejace relacje.

Zgodnie z Kodeksem etyczng postawe pracownikow Zespotu wyznaczajg zasady: praworzadnosci,
uczciwosci i rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu, neutralnosci i wspoétodpowiedzialnoéci za dziatania.

Jakiekolwiek formy korupcji w SZPZLO Warszawa-Ochota sa niedopuszczalne. Poza
penalizowanymi przez obowigzujace prawo karne formami korupcji nie akceptujemy réwniez:
konfliktu intereséw, naduzyé, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania i oferowania bagdz
przyjmowania korzysci majatkowych oraz osobistych. Mamy $wiadomos¢, ze w Swietle prawa,
zakazy te stosuje sie nie tylko wobec oséb zatrudnionych w jednostce dysponujgcej srodkami
publicznymi, jaka jest SZPZLO Warszawa-Ochota, ale wobec kazdej osoby wykonujgcej zawdd
leczniczy, ktérej ustugi lecznicze optacone sg z tych srodkow.

W Zespole powofaliSmy niezaleznego Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi jednostki, do ktérego zadan nalezy zwalczanie korupciji.

Zobowigzujemy kazdego pracownika do zgtaszania do Pefnomocnika ds. etyki i antykorupcji
wszystkich przypadkéw przyjecia jakichkolwiek korzysci, celem wpisania ich do prowadzonego
w Zespole ,Rejestru korzysci”. Jednocze$nie zachecamy kazdg osobeg, ktora zauwazyta dziatania
korupcyjne na terenie Zespotu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora badZ Petnomocnika.

W celu zagwarantowania anonimowosci zgtoszenia korupcji, w Zespole ustanowiono Bezpieczng
Linie polegajgcg na przestaniu przesytki adresowanej do Petnomocnika ds. etyki i antykorupciji:
02-353 Warszawa ul. Szczesliwicka 36, z dopiskiem: ,Do rak wtasnych”, ktéra nie podlega otwarciu
i po zarejestrowaniu przekazywana jest bezposrednio do Petnomocnika. Mozliwe sg rowniez
zgtoszenia z zewnetrznych adreséw mailowych, ktére beda traktowane jak zgtoszenia anonimowe.

Ochrona tozsamosci osoby zgtaszajgcej naduzycia nie wytgcza ochrony wskazanej w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w przypadku gdy przepisy tej ustawy bedg miaty
zastosowanie do zgtoszonego naduzycia.

Wobec 0s6b dopuszczajacych sie w Zespole zachowar korupcyjnych bedg podjete czynnosci
dyscyplinarne. Ponadto osoba taka, poza konsekwencjami stuzbowymi, musi liczy¢ sie rowniez
z sankcjami grozgcymi za popetnienie przestepstwa, ktére siegaja od kary grzywny do kary
pozbawienia wolnosci do lat 12.

Cele antykorupcyjne i zwiazane z nimi ryzyka korupcyjne bedg kazdorazowo definiowane
i realizowane w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej Zespotu.

Kierownictwo jednostki zobowigzuje wszystkich pracownikéw, interesariuszy i osoby
wspétpracujgce do zapoznania sie z wymaganiami Systemu przeciwdziatania naduzyciom
SZPZL.O Warszawa-Ochota zawartymi w Kodeksie Etyki oraz do ich stosowania. Jednoczesnie
kierownictwo jednostki zobowiazuje sie do ciggtego przegladania, analizowania i doskonalenia
Systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom w celu zachowania etycznego i zgodnego
z obowigzujacym prawem $wiadczenia ustug.
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