ZARZADZENIE Nr AbF.12024
DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKLADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA-OCHOTA
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

Na podstawie art. 23 i art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 14/2015 Dyrektora Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z dnia 20 lutego
2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zakiadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota (z pdZn. zm.)
wprowadza sie zmiany polegajgce na tym, ze ,Regulamin organizacyjny
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota”, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 14/2015 Dyrektora Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z dnia
20 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. Do czasu powotania Zastepcdédw Dyrektora do spraw: Klinicznych,
Operacyjnych oraz Organizacji Swiadczen Zdrowotnych — w zakresie ich kompetencji
— majg zastosowanie dotychczas obowigzujace zapisy Regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota dotyczgce podlegtosci stuzbowe;.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom i innym osobom
zatrudnionym w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota.

§ 3. 1. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

2. Regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 1, podaje sie do wiadomosci
pacjentdw poprzez jego wytozenie w siedzibach wszystkich jednostek
organizacyjnych Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4 (:%-/2024
Dyrektora SZPZLO Warszawa-Ochota
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

Pazdziernik 2024 r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow

Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z siedzibg w Warszawie przy

ul. Szczesliwickiej 36, zwanego dalej ,Zespotem”’, okresla, nieuregulowane

w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r.,

poz. 991 z p6zn. zm.) — zwanej dalej jako ,ustawa o dziatalnosci leczniczej” —

oraz Statucie Zespotu, sprawy dotyczgce organizacji i Zasad funkcjonowania

Zespotu.

. Zespot realizuje dwa rodzaje dziatalnosci:

1) dziatalno$¢ podstawowa, na ktorg sktada sie dziatalno$¢ lecznicza
W rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej;

2) dziatalno§¢ pomocnicza, na ktéra skiadajg sie dziatania organizacyjno-
administracyjne Zespotu.

. Regulamin organizacyjny Zespotu okresla w szczegoélnosci:

1) cele i zadania Zespotu, w tym jako zakfadu leczniczego;

2) strukture organizacyjng Zespotu (graficzny schemat organizacyjny Zespotu
stanowi Zafgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu);

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wtasciwej dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach
Zespotu;

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek Zespotu oraz
warunki wspofdziatania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

7) warunki wspéidziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych;

8) wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb
okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1876 z pdzn. zm.);

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
optat;

10) wysoko$C optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére mogg byé, zgodnie
z przepisami ww. ustawy o dziatalnosci leczniczej lub przepisami odrebnymi,
udzielane za czesciowa albo catkowitg odptatnoscia;

11) zasady i sposob kierowania Zespotem oraz jednostkami lub komodrkami
Zespotu.




§2

1. Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynno$ci stuzbowych i indywidualne;
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

2. W Zespole funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania funkcjonujgcy
w ramach Systemu Kontroli Zarzadcze;.

3. Podstawowa struktura Zespotu opiera sie na komorkach organizacyjnych,
do ktérych zaliczane sg:

1) w ramach dziatalnoéci podstawowej: Poradnia, Pracownia, Gabinet oraz jedno-
lub wieloosobowe stanowiska pracy;

2) w ramach dziatalno$ci pomocniczej: Dziat oraz jedno- lub wieloosobowe
stanowiska pracy.

4. Komorki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej, ze wzgledu na tozsamo$é
lokalizacyjng, sg pogrupowane w jednostki organizacyjne, nadzorowane przez
Kierownika. Liczbe i lokalizacje jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej okresla Statut Zespotu.

§3

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej oraz kierownicy
komoérek organizacyjnych dziatalno$ci pomocniczej okreslajg strukture w formie
regulamindéw wewnetrznych oraz podziat zadan w formie opiséw stanowisk pracy
w podlegtych jednostkach i komérkach.

2. Projekty regulaminéw wewnetrznych, o ktorych mowa w ust. 1, dla
poszczegolnych jednostek i komorek zatwierdza Dyrektor Zespotu.

3. Opisy stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez kierownikow
komorek merytorycznych stanowig zatacznik do regulaminéw wewnetrznych.

4. Wzoér opisu stanowiska pracy okreslany bedzie w Regulaminie Pracy
obowigzujacym w Zespole.

§4

llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

3) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong pod wzgledem
funkcjonalnym  lub lokalizacyjnym jednostke organizacyjng dziatalnosci
podstawowej lub pomocniczej, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 Statutu Zespotu,
np.: Przychodnia, Filia Przychodni, Centrum, Zaktad:

4) komorce — nalezy przez to rozumie¢ jedno- lub wieloosobowa, funkcjonalnie
wydzielong najmniejszg, okreslong w § 11 ust. 2 Statutu Zespotu, komérke
organizacyjng dziatalno$ci podstawowej lub pomocnicze;j;

) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki lub komorki,
w uzasadnionych przypadkach koordynatora (w rozumieniu zapiséw niniejszego
Regulaminu) lub inna, wskazang przez Dyrektora Zespotu osobe, posiadajgca
kompetencje w zakresie kierowania procesami w jednostce lub komorce.
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ROZDIAL I
Zasady i sposéb kierowania Zespotem
oraz jednostkami i komérkami Zespotu

ODDZIAL 1
Zasady kierowania Zespotem
§5
1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich oséb zatrudnionych w Zespole.
3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa;
2) Zastepcy Dyrektora do spraw Pielegniarstwa;
3) Zastepcy Dyrektora do spraw Klinicznych;
4) Zastepcy Dyrektora do spraw Operacyjnych;
5) Zastepcy Dyrektora do spraw Organizacji Swiadczen Zdrowotnych.
4. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Gtéwnym Ksiegowym;
2) Dziatem Kadr i Pfac;
3) Dziat Techniczny;
4) Dziatem Obstugi Klienta;
5) Dziatem Organizacji i Nadzoru;
6) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy Radcow Prawnych, chyba
ze obstuge prawng Zespotu zapewniaja radcowie prawni lub adwokaci
w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;
7) Stanowiskiem Pracy Asystenta Dyrektora Zespotu;
8) Samodzielnym  Wieloosobowym  Stanowiskiem Pracy do  spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;
9) Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy do spraw Obrony
Cywilnej;
10) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy do spraw Obstugi
Sekretarskiej i Kancelaryjnej;
11) Inspektorem Ochrony Danych;
12) Administratorem Systemow Informatycznych;
13) Petnomocnikiem do spraw Zarzadzania Jakoscia;
14) Petnomocnikiem do spraw Etyki i Antykorupcji;
15) Koordynatorem do spraw Dostepnosci.

§6

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu, sprawy Zespotu prowadzi Zastepca
Dyrektora do spraw Lecznictwa.

2. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Zespotu i Zastepcy Dyrektora do spraw
Lecznictwa, sprawy Zespotu prowadzag, wedtug ponizszej kolejnosci: Zastepca
Dyrektora do spraw Pielegniarstwa, Zastepca Dyrektora do spraw Operacyjnych,
Zastepca Dyrektora do spraw Organizacji Swiadczer Zdrowotnych.
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3. W czasie nieobecnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sprawy Zespotu
prowadzi kazdorazowo upowazniony do tego pracownik.

§7

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespot reprezentuje na zewnatrz wskazany
przez niego Zastepca Dyrektora lub inny pracownik.

2. Dyrektor ~ Zespotu moze udzieli¢ petnomocnictwa Ilub  upowaznienia
do reprezentowania Zespotu, m.in. przed sgdami, organami administracji
publicznej, Narodowym Funduszem Zdrowia okre$lonym pracownikom lub
osobom pozostajgcym z Zespotem w stosunku zlecenia, w tym radcom prawnym
albo adwokatom.

§8
1. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa w szczegolnosci nalezy:

1) nadzorowanie pracy jednostek i komoérek dziatalnosci podstawowej, w celu
zapewnienia pacjentom wiasciwej dostepnosci i jakosci $wiadczen
zdrowotnych;

2) tworzenie standardéw pracy nadzorowanych grup pracownikow poprzez
wystepowanie do Dyrektora Zespotu z projektami odnosnych zarzadzen;

3) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych;

4) ocena potrzeb Zespotu w zakresie zamodwien na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych oraz merytoryczna wspotpraca z komisjami konkursowymi;

5) dbatos¢ o nalezyty stan i wiasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzadzen
Zespotu bezposrednio wykorzystywanych do udzielania $wiadczer zdrowotnych

6) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentdw;

7) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu propozycji ksztattowania i optymalizacji
struktury zatrudnienia oséb wykonujgcych zawody medyczne;

8) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji o0séb zatrudnionych w Zespole,
wykonujgcych zawody medyczne;

9) organizowanie w Zespole szkolen dla oséb wykonujacych zawody medyczne;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa dla Zastepcy

Dyrektora do spraw Lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem:
11) wspotpraca z organami samorzadu lekarskiego i organami innych
samorzgddw zawoddw medycznych.
2. Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa jest bezposrednim przetozonym:

1) kierownikow  jednostek dziatalnosci podstawowej lub  koordynatorow
realizujgcych dziatania w zakresie dziatalno$ci podstawowej, z wytgczeniem
kompetencji okre$lonych dla Zastepcy Dyrektora do spraw Klinicznych;

2) Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej:

3) jednostek i komérek realizujgcymi zadania w zakresie rehabilitacji lecznicze;j.

3. W zakresie dotyczacym oséb wykonujgcych zawéd medyczny (za wyjatkiem
lekarzy), Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa przy wykonywaniu swoich
zadan wspotpracuje z Zastepcg Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.



§9

. Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa uczestniczy w realizacji zadan

Zespotu w zakresie dotyczacym zatrudnionych w Zespole oséb wykonujgcych

zawdd medyczny za wyjatkiem lekarzy.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Pielegniarstwa w szczegoélnosci nalezy:

1) sprawuje merytoryczny nadzoér nad pracg pielegniarek, potoznych, sekretarek
medycznych oraz w powierzonym zakresie innego personelu dziatalnosci
podstawowej (za wyjatkiem lekarzy);

2) tworzenie standardéw pracy nadzorowanych grup pracownikow poprzez
wystepowanie do Dyrektora Zespotu z projektami odnosnych zarzgdzen;

3) inicjowanie i wnioskowanie do Dyrektora Zespotu w sprawach pracowniczych
dotyczgcych personelu, o ktérym mowa w pkt 1;

4) inicjowanie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez osoby wykonujgce zawdd
medyczny, o ktdbrym mowa w pkt 1;

5) wspotpraca z organami samorzadu pielegniarek i potoznych;

6) organizowanie i nadzoér nad praca gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

7) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przez personel, o ktérym mowa w pkt 1,
standardéw, procedur, instrukcji majgcych na celu podwyzszenie jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

8) sprawowanie statego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
jednostek organizacyjnych Zespotu we wspotpracy ze Specjalistg do spraw
Epidemiologii;

9) dokonywanie systematycznej kontroli prawidtowosci wykonywania zadan przez
nadzorowany personel;

12) zapewnienie wyposazenia Zespotu w niezbedne do realizacji jego zadan
produkty lecznicze oraz nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi
i produktami leczniczymi.

. Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa jest bezpo$rednim przetozonym:

1) Poradni Medycyny Pracy;

2) samodzielnego wieloosobowego stanowiska pracy dziatalnosci podstawowej
,Gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej”, zwanym dalej
,Medycyng szkolng” oraz ich koordynatora;

3) Specjalisty do spraw Epidemiologii.

. W zakresie dotyczgcym osdéb wykonujacych zawéd medyczny (za wyjatkiem

pielegniarek, fizjo- i fizykoterapeutow oraz diagnostéw laboratoryjnych), Zastepca

Dyrektora do spraw Pielegniarstwa przy wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje

z Zastepcg Dyrektora do spraw Lecznictwa.

§ 10

. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Klinicznych w szczegdlnosci nalezy:

1) biezacy nadzor merytoryczny nad procesem leczniczym i terapeutycznym pracy
jednostek/komorek  dziatalnoéci podstawowej udzielajgcych $wiadczen
medycznych w Centrum Zdrowia Psychicznego i Klinicznego Centrum Zdrowia
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Psychicznego oraz innych jednostek/komoérek dziatalnosci podstawowej, ktore
bedg realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie: psychiatrii, psychologii
i uzaleznien, celem zapewnienia pacjentom wiasciwej dostepnosci i jakosci
swiadczen zdrowotnych:;

2) wspbtpraca z zewnetrznymi podmiotami zajmujgcymi sie ksztatceniem kadr
medycznych;

3) nadzorowanie we wspotpracy z Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa
procesu ksztatcenia kadr medycznych w Zespole;

4) tworzenie standardow i wytycznych pracy nadzorowanych grup pracownikéow
poprzez wystgepowanie do Dyrektora Zespotu z projektami odno$nych
zarzgdzen oraz procedur medycznych i jako$ciowych;

5) nadz6r nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych w  zakresie
okreslonym w pkt 1; '

6) ocena potrzeb Zespotu w zakresie o ktérym mowa w ust. 1 dotyczaca
udzielania zamowien na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz merytoryczna
wspotpraca z komisjami konkursowymi;

7) dbatos¢ o nalezyty stan i wiasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzadzen
Zespotu bezposrednio wykorzystywanych do udzielania $wiadczer zdrowotnych
okreslonych w pkt 1;

8) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentow;

9) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu propozycji ksztattowania i optymalizacii
struktury zatrudnienia os6b wykonujgcych swiadczenia okreslone w pkt 1;

10) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji osob zatrudnionych w Zespole;

11) organizowanie w Zespole szkolern dla os6b wykonujgcych $wiadczenia

okreslone w ust. 1.

. Zastgpca Dyrektora do spraw Klinicznych jest bezposrednim przetozonym

kierownikow jednostek dziatalnosci podstawowej lub koordynatoréw realizujgcych

dziatania w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt. 1.

. W zakresie dotyczacym oséb wykonujacych $wiadczenia medyczne, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1, Zastepca Dyrektora do spraw Klinicznych przy wykonywaniu

swoich zadan wspotpracuje z Zastepcg Dyrektora do spraw Lecznictwa oraz

Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

§ 11

. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Operacyjnych w szczegdinoéci nalezy:

1) biezaca analiza wykonania kontraktéw na $wiadczenia medyczne oraz ich
rentownosci;

2) sygnalizowanie Dyrektorowi Zespotu zagrozen w realizacji kontraktéw, w tym
zgtaszanie zapotrzebowania na zasoby osobowe i lokalowe do zabezpieczenia
ich realizaciji;

3) nadzorowanie pracy jednostek i komorek dziatalnoéci podstawowej, w zakresie
realizacji kontraktow i uméw na udzielanie $wiadczen medycznych;

4) tworzenie standardéw pracy nadzorowanych grup pracownikdw poprzez
wystepowanie do Dyrektora Zespotu z projektami odno$nych zarzadzen;
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5) ocena potrzeb Zespotu w zakresie udzielania zaméwien na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych oraz merytoryczna wspdipraca z  komisjami
konkursowymi;

6) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu propozycji ksztattowania i optymalizacji
struktury zatrudnienia;

7) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji os6b zatrudnionych w Zespole;

8) organizowanie w Zespole szkolen dla oséb stanowigcych wsparcie przy
realizacji kontraktow na Swiadczenia.

. Zastepca Dyrektora do spraw Operacyjnych jest bezposrednim przetozonym:

1) kierownikow jednostek dziatalnosci podstawowej lub koordynatoréw w zakresie
realizowanych zadan,

2) Dziat Informatyki;

3) Dziatu Telefonicznej Obstugi Klienta;

4) Dziatu Rozliczen Ustug Medycznych.

. W zakresie realizacji powierzonych zadan Zastepca Dyrektora do spraw

Operacyjnych przy wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Zastepca

Dyrektora do spraw Lecznictwa, Zastepcg Dyrektora do spraw Pielegniarstwa oraz

Zastepca Dyrektora do spraw Organizacji Swiadczen Zdrowotnych.

§12

. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Organizacji Swiadczerr Zdrowotnych

w szczegolnosci nalezy:

1) nadzorowanie pracy jednostek i komorek dziatalnosci podstawowej, w celu
wsparcia Zastepcy Dyrekitora do spraw Lecznictwa celem zapewnienia
pacjentom wtasciwej dostepnosci i jakosci $wiadczen;

2) tworzenie standardéw pracy nadzorowanych grup pracownikow poprzez
wystepowanie do Dyrektora Zespotu z projektami odnosnych zarzadzen;

3) realizacja potrzeb Zespotu w zakresie udzielania zamoéwien na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz merytoryczna wspotpraca z komisjami
konkursowymi;

4) dbatoS¢ o nalezyty stan i wiadciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen
Zespotu bezposrednio wykorzystywanych do udzielania $wiadczer zdrowotnych

5) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu propozycji ksztattowania i optymalizagji
struktury zatrudnienia podlegtych komorek organizacyjnych;

6) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji os6b zatrudnionych w Zespole;

7) organizowanie w Zespole szkolenh.

. Zastepca Dyrektora do spraw Organizacji Swiadczenn Zdrowotnych jest

bezposrednim przetozonym:

1) kierownikéw  jednostek dziatalnosci podstawowej Ilub  koordynatorow
realizujagcych dziatania w zakresie dziatalnosci pomocniczej w zakresie
gospodarowania zasobami materiatowymi oraz promocji Zespotu;

2) Dziatu Administracji;

3) Dziatu Marketingu i Promocji Zdrowia.



3. W zakresie realizacji powierzonych zadan, Zastepca Dyrektora do spraw

—_

Organizacji Swiadczen Zdrowotnych przy wykonywaniu swoich zadan
wspofpracuje z Zastepcg Dyrektora do spraw Operacyjnych

§13

. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowg Zespotu.
. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

4) opracowywanie projektéw planu finansowego Zespotu;

5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego
Zespotu;

7) opiniowanie projektow dokumentow przygotowywanych przez jednostki
i komorki organizacyjne Zespolu w sprawach dotyczacych zobowigzan
finansowych;

8) nadzér  nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi Zespotu,
a w szczegolnosci nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych:;

9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Gtéwnego
Ksiggowego na mocy przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisdéw o finansach
publicznych i przepiséw o rachunkowosci.

Gtéwny Ksiggowy bezposrednio kieruje Dziatem Ksiegowosci.

. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ realizacji swoich

zadan, w  szczegdlnosci w  zakresie  uregulowanym przepisami
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. Gtéwny Ksiggowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Gtéwnego

Ksiegowego.

ODDZIAL 2
Sposob kierowania jednostkami lub komérkami
dziatalnosci podstawowej przedsiebiorstwa Zespotu
§ 14

. Jednostka dziatalnosci podstawowej kieruje kierownik.
. Kierownik jednostki dziatalno$ci podstawowej podlega bezposrednio Zastepcy

Dyrektora do spraw Lecznictwa.

. W filiach jednostek nie tworzy sie stanowiska kierownika. Funkcje ta pemni

kierownik jednostki wiodgce;j.
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§15
Do zadan kierownika jednostki dziatalnosci podstawowe] w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie pracg oso6b zatrudnionych w jednostce;

2) zapewnienie ciggtosci dziatania kierowanej jednostki, we wspotpracy z innymi
kierownikami jednostek i komorek dziatalnosci podstawowej i pomocnhiczej;

3) nadz6r nad procesem i jakoscig udzielania $wiadczen zdrowotnych
w kierowanej jednostce, w celu zapewnienia pacjentom wtasciwej dostepnosci
i jakos$ci Swiadczen zdrowotnych;

4) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbatoS¢ o nalezyty stan i wiasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen
stanowigcych wyposazenie kierowanej jednostki;

6) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentow w kierowanej jednostce;

7) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 16

1. Kierownikowi jednostki dziatalno$ci podstawowe] podlegajg nastepujace komorki
dziatalno$ci pomocnicze;:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy rejestratorek medycznych i sekretarek
medycznych;

2) Pracownicy gospodarczy;

3) Wieloosobowego stanowiska utrzymania czystosci.

2. W zakresie funkcjonowania wieloosobowych stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, kierownik jednostki dziatalnosci podstawowej wspétdziata z wiasciwymi
merytorycznie kierownikami dziatow dziatalno$ci pomocniczej.

3. Do zakresu zadar Wieloosobowego stanowiska pracy rejestratorek medycznych
i sekretarek medycznych nalezy:

1) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie do jednostki aktualnych informagiji
w zakresie organizacji i miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

2) udzielanie informacji na temat godzin oraz dni przyje¢ lekarzy w jednostce;

3) rejestrowanie zgtoszen pacjentéw na wizyty ambulatoryine i domowe
do poszczegoinych lekarzy;

4) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci;

5) wykonywanie prac koordynacyjnych, pomocniczych wobec dziatani lekarzy
w placéwkach;

6) objecie szczegdlng opiekg pacjentdw wymagajgcych pomocy przy
zaplanowaniu i monitorowaniu przebiegu diagnostyki oraz terapii;

7) przypominanie o nadchodzgcych wizytach;

8) sprawdzanie uprawnien pacjentéw do bezptatnych ustug zdrowotnych;

9) przyjmowanie optat za pokwitowaniem od os6b nie uprawnionych
do bezptatnych $wiadczen medycznych wg cennika obowigzujgcego w Zespole;

10) prawidtowe, rzetelne i czytelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w tym zgodnej z procedurami ZSZ;
11) zajmowanie sie sprawami administracyjnymi;
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12) przegladanie historii choréb oraz ttumaczenie pacjentom réznych procedur
medycznych;

13) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz rejestracji kolejnych wizyt
pacjentéw;

14) towarzyszenie lekarzom przy badaniach oraz zabiegach;

15) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z upowaznienia lekarza;

16) nadzor nad sprzetem, ktory stanowi wyposazenie stanowiska pracy;

17) niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen sprzetdw,
urzgdzen i narzedzi oraz innych nieprawidtowosci;

18) wspétpraca z bezposrednim  przetozonym, personelem medycznym
realizujgcym ustugi oraz innymi jednostkami i komdrkami Zespotu w zakresie
prawidtowego przeptywu informacji dotyczacej pacjenta;

19) prawidtowe przygotowanie, porzadkowanie i archiwizowanie dokumentacji
medycznej w jednostce;

20) obstuga urzadzen biurowych.

. Do zakresu zadan Pracownikéw gospodarczych nalezy:

1) biezaca konserwacja obiektow i urzgdzen w jednostce;

2) dokonywanie drobnych napraw i utrzymanie w gotowosci sprzetu, maszyn

i urzadzen bedgcych na wyposazeniu jednostki;

3) biezgce monitorowanie i zgtaszanie zagrozen w jednostce;

4) obstuga szatni.

. Do zakresu zadan Wieloosobowego stanowiska utrzymania czystosci nalezy

zapewnienie odpowiedniego porzadku i estetyki obiektow oraz uzytkowanych

pomieszczen i urzgdzen.

§ 17

. Kierownik jednostki dziatalno$ci podstawowej moze wykonywaé swoje zadania

przy pomocy pielegniarki koordynujacej z zastrzezeniem ust. 3.

. Do zadan pielegniarki koordynujacej w szczegdlnoéci nalezy:

1) zapewnienie ciggto$ci dziatania kierowanej jednostki, we wspoétpracy z innymi
kierownikami jednostek i komorek dziatalnosci podstawowej i pomocniczej,

2) organizowanie pracy zatrudnionego w jednostce personelu dziatalnosci
podstawowej (za wyjatkiem lekarzy), w celu zapewnienia pacjentom wiasciwej
dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych oraz opieki medyczne;j,

3) organizowanie pracy innych zatrudnionych w jednostce oséb, jezeli ich
zatrudnienie w jednostce wynika z potrzeb Zespotu;

4) nadz6r nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podlegty
personel medyczny;

5) nadzér nad harmonogramami pracy osob zatrudnionych w jednostce:

6) nadzoér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

7) dbatos¢ o nalezyty stan higieniczny pomieszczen i urzgdzen stanowigcych
wyposazenie jednostki;

8) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.
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. Prace pielegniarek koordynujgcych w jednostkach dziatalnosci podstawowe;
nadzoruje, we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

§18

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu wyznacza kierownika komorki

dziatalnosci podstawowej lub pomocniczej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Kierownika komoérki nie wyznacza sie dla komoérek, w ktérych liczba podlegtych

pracownikow bytaby mniejsza niz 5 oséb.

. Kierownik komorki dziatalnosci podstawowej podlega bezposrednio wiasciwemu

kierownikowi jednostki organizacyjnej dziatalnoéci podstawowej.

. Do zadan kierownika komorki dziatalnosci podstawowej w szczegélnosci nalezy:

1) organizowanie pracy os6b zatrudnionych w komérce, w celu zapewnienia
pacjentom witasciwej dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych;

2) nadzor nad procesem udzielania $wiadczern zdrowotnych w kierowane;
komorce;

3) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

4) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentéw w kierowanej komérce;

S5) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§19

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu wyznacza koordynatorow

okreslonych dziedzin dziatalnosci podstawowe;.

. Kompetencje koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢:

1) dziatalnosci okreslonych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
Zespotu;

2) dziatalno$ci okreslonych komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;
funkcjonujacych we wszystkich albo wybranych jednostkach organizacyjnych
dziatalnos$ci podstawowej Zespotu.

. W ramach wykonywania kompetencji i przydzielonych zadan koordynatorzy,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, mogg wydawa¢ polecenia stuzbowe kierownikom

iinnym pracownikom jednostek i komorek organizacyjnych dziatalnosci

podstawowej w celu realizacji zadan stuzbowych.

. Do zadan koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegélnosci nalezy:

1) optymalizacja wykorzystania zasobow osobowych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej Zespotu;

2) optymalizacja wykonywania umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) optymalizacja wykorzystania powierzchni i sprzetu jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej Zespotu;

4) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.
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a O,

. Dyrektor Zespotu rozstrzyga wszelkie spory kompetencyjne w przypadku

sprzecznosci polecenn wydawanych przez koordynatora i wiasciwego Zastepce
Dyrektora.

§ 20

. W przypadku realizacji zadan wynikajacych z realizacji programéw lub projektow

finansowanych ze $érodkéw zewnetrznych (np. UE, organéw administracji
publicznej) Dyrektor Zespotu wyznacza kierownikéw lub koordynatoréw tych
programow |ub projektéw.

. Do zakresu kompetenciji kierownikéw i koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1,

majg zastosowanie przepisy okre$lone w § 19 niniejszego Regulaminu.

. Zatrudnienie lub powierzenie obowigzkéw kierownika lub koordynatora, jak

rowniez zatrudnienie na rzecz tego programu lub projektu pracownikdw nastepuje
na czas okreslony, tj. czas ich realizacji.

ODDZIAL 3
Sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami
dziatalnosci pomocniczej
§ 21

. Jednostkg lub komérka dziatalno$ci pomocniczej kieruje kierownik.
. Utworzenie dziatu wymaga co najmniej 4 pracownikéw.
. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, Dyrektor Zespotu

moze podja¢ decyzje o utworzeniu komorki, o ktérej mowa w ust 1
nie spetniajgcych wymagarn okreslonych w ust. 2.

. Ze wzgledow organizacyjno-funkcjonalnych, w ramach dziatu moga zosta¢

wydzielone mniejsze podmioty organizacyjne, zwane dalej ,Sekcjami”.

. Sekcje, w ramach kazdego dziatu, powotuje i znosi Dyrektor Zespotu.
. Zakres zadan Sekgji jest okreslony ninigjszym Regulaminem.
. W dziatach liczacych powyzej 5 o0séb moze zostaé utworzone stanowisko

zastepcy kierownika.

. W uzasadnionych przypadkach jednostkg lub komérkg dziatalnosci pomocniczej

moze bezposrednio kierowa¢ Dyrektor Zespotu albo Zastepca Dyrektora. W takim
przypadku kierownika nie wyznacza sie.

. Kierownik jednostki lub komérki dziatalnosci pomocniczej podlega bezposrednio

Dyrektorowi Zespotu albo wtasciwemu Zastepcy Dyrektora, zgodnie z przepisami
Oddziatu 1.

§ 22

Do zadan kierownika jednostki lub komorki dziatalnosci pomocniczej w szczegolnosci
nalezy:

1) organizowanie pracy osoéb zatrudnionych w jednostce lub komérce, w celu
zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacji jej zadan oraz zachowania jej
ciagtosci dziatania;

2) nadzor nad osobami zatrudnionymi w kierowanej jednostce lub komérce:
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3) nadzor nad gospodarkg mieniem bedacym w dyspozycji kierowanej jednostki
lub komorki;

4) dbato$¢ o nalezyty stan i wtasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzadzen
stanowigcych wyposazenie kierowanej jednostki lub komérki;

5) dbanie o przestrzeganie praw pacjentéw Zespotu,

6) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreélonych
oddzielnymi przepisami.

§ 23

1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Zespotu moze wyznaczyc
koordynatoréw projektéw, do wykonania okreslonych przedsiewzie¢, szczegdlnie
waznych z punktu widzenia realizacji zadan Zespotu i rozwijania jego dziatalnosci.

2. Dyrektor Zespotu okresla zakres zadan poszczegélnych koordynatoréw projektow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Koordynator projektu, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie realizacji danego
przedsiewziecia podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu albo wskazanemu
przez niego Zastepcy Dyrektora.

ODDZIAL 4
Spory kompetencyjne
§24
1. Wszelkie ewentualne spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania Regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Spory kompetencyjne pozostajgce w bezposrednim zwigzku z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych rozstrzyga Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa.
W tym przypadku przepis § 25 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 25
Dyrektor Zespotu przed rozstrzygnieciem sporu kompetencyjnego moze wystuchaé
pracownikow, ktorzy pozostajg w sporze kompetencyjnym.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Zespotu
§ 26
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Statucie oraz zawarte w innych
dokumentach o charakterze strategicznym.

§ 27
1. Gtéwnym celem funkcjonowania Zespotu jest wykonywanie dziatalnosci lecznicze;j,
W rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej, polegajgcej na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych.
2. Dziatalnosc lecznicza wykonywana przez Zespoét moze rowniez polegac na:
1) promocji zdrowia;
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2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

3. Zespot moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatceniu oséb wykonujacych zawéd medyczny na zasadach
okreslonych w ww. ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz odrebnych przepisach
regulujgcych ksztatcenie tych osob.

§ 28
Zespot organizuje i udziela $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych dziatania stuzgce
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia, ww. ustawy o dziatalnosci leczniczej lub
przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania.

§ 29
Zadaniem Zespolu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rodzaju
ambulatoryjnych $wiadczer zdrowotnych oraz w dziedzinach medycyny wskazanych
w Rozdziale 4.

§ 30
Zespot realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31

1. Zespdt zapewnia osobie doznajacej przemocy domowej udzielenie pomocy
w formie badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy domowej oraz wydania zaswiadczenia
lekarskiego w tym przedmiocie, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, osobie doznajacej przemocy domowej udziela sie
bezptatnie, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
O przeciwdziataniu przemocy domowej, uwzgledniajac art. 16 ust 1 pkt 1 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

3. Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej ilekro¢ w tej ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste Osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegoélnosci;

a) narazajgce tg osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnosé, w tym
seksualna,
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c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$c tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej;

2) osobie doznajacej przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich mafzonkéw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

e) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz je]
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspoblnie zamieszkujacg i gospodarujgca oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

g) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego — wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa,

3) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé petnoletniego,

ktéry dopuszcza sie przemocy domowej wobec osdb, o ktérych mowa w pkt 2;

4) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej;

5) Przez osobe doznajgca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego

bedagcego $wiadkiem przemocy domowej wobec oséb, o ktérych mowa w pkt 2.

4, Wzoér zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie, okresla Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego
o przyczynach i rodzaju uszkodzeh ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1827). Wzér tego zaswiadczenia stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Lekarze zatrudnieni Zespole zobowigzani sg do precyzyjnego wypetnienia
zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, w szczegdlnosci do wnikliwego
i precyzyjnego opisu badania fizykalnego obejmujacego charakterystyke
uszkodzen ciata, w szczegoélnosci okolice anatomiczng, rodzaj, liczbe, wielkosg,
ksztatt, przebieg, brzeg i barwe, a takze ich wptyw na sprawnosc¢ czesci ciata,
a takze przedstawienia opinii o przyczynach i czasie doznania uszkodzen ciata.

§ 32
1. Osoba doznajgca przemocy domowej, o ktérej mowa w § 31, zgtaszajgca sie do
Zespotu z zamiarem przeprowadzenia wobec niej badania lekarskiego w celu
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ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
domowej oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie,
bezzwiocznie kierowana jest do wtasciwego lekarza (wtasciwej poradni).

2. Przebieg procesu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, koordynuje
pielegniarka koordynujgca, a w przypadku braku pielegniarki koordynujgcej lub jej
nieobecnosci - kierownik przychodni.

3. Lekarz, po przeprowadzeniu odpowiedniego badania, bezzwiocznie wydaje
zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, a nastepnie przekazuje je osobie
doznajgcej przemocy domowej (lub osobie przez nig upowaznionej albo innej
osobie uprawnionej na podstawie przepiséw prawa).

ROZDZIAL IV
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres
udzielanych swiadczen zdrowotnych
§ 33
1. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 29, realizowane przez

Zespot, obejmuja:
1) Swiadczenia POZ udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub dziennych;
2) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;j;
3) swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane w warunkach

niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym

w odpowiednio urzgdzonym, statym pomieszczeniu;
4) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia

i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

2. Zakres udzielanych przez Zespét $wiadczen zdrowotnych obejmuje nastepujace

obszary dziatalnosci leczniczej:
1) choroby wewnetrzne;
2) audiologia i foniatria;
3) pediatria;
4) alergologia;
5) potoznictwo i ginekologia;
6) ginekologia onkologiczna;
7) stomatologia zachowawcza z endodoncjg;
8) stomatologa dziecieca;
9) periodontologia;
10) ortodoncja;
11) protetyka stomatologiczna;
12) gruzlica i choroby ptuc;
13) diabetologia;
14) endokrynologia;
15) kardiologia;
16) okulistyka;
17) otorynolaryngologia;
18) otorynolaryngologia dziecieca;
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19) reumatologia;
20) rehabilitacja medyczna;
21) psychiatria;
22) psychiatria dzieci i mtodziezy;
23) diagnostyka laboratoryjna;
24) radiologia i diagnostyka obrazowa,
25) medycyna rodzinna;
26) medycyna pracy;
7) medycyna sportowa;
28) zdrowie publiczne;
29) chirurgia ogolna;,
30) dermatologia i wenerologia;
31) neurologia;
32) neurologia dziecieca;
33) urologia;
34) ortopedia i traumatologia narzgdu ruchu;
35) gastroenterologia;
36) chirurgia plastyczna,
37) medycyna transportu;
38) seksuologia;
39) pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek;
40) pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych;
41) pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania;
42) pielegniarstwo zachowawcze;
43) pielegniarstwo promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
44) pielegniarstwo rodzinne dla potoznych;
45) fizjoterapia;
46) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;
47) psychologia kliniczna;
48) zdrowie srodowiskowe;
49) endokrynologia ginekologiczna i rozrodczos¢;
50) pielegniarstwo internistyczne;
51) pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze;
52) pielegniarstwo chirurgiczne;
53) pielegniarstwo diabetologiczne;
54) pielegniarstwo kardiologiczne.

§ 34
Zespot prowadzi dziatalnos¢ w ramach nastepujgcych funkcji ochrony zdrowia:
1) ustugi lecznicze, w zakresie leczenie ambulatoryjne, w tym:
a) leczenie w ramach POZ,
b) leczenie stomatologiczne,
c) leczenie ambulatoryjne specjalistyczne,
d) leczenie w domu pacjenta,
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e) pozostata opieka ambulatoryjna,
f) fizjoterapia i rehabilitacja

2) ustugi lecznicze w ramach opieki pozaszpitalne;j:
a) rehabilitacja lecznicza dzienna,
b) rehabilitacja domowa,
c) psychiatria og6ina dzienna,
d) psychiatria rehabilitacyjna dzienna dla dzieci,
e) leczenie srodowiskowe (domowe),
f leczenie srodowiskowe (domowe) dla dzieci;
g) psychiatria i leczenie uzaleznien.

3) pomocnicze ustugi opieki zdrowotnej w zakresie:

a) badania laboratoryjne,

b) diagnostyka obrazowa (USG),
c) rentgenodiagnostyka,

d) diagnostyka endoskopowa;

4) profilaktyka i zdrowie publiczne w zakresie:
a) opieka nad rodzing, matkg i dzieckiem,
b) medycyna szkolna,

c) medycyna pracy,

d) medycyna sportowa,

e) oswiata i promocja zdrowia,

f) pozostate ustugi w zakresie zdrowia publicznego.

ROZDZIAL V

Struktura organizacyjna Zespotu, organizacja
i zadania poszczegdinych jednostek i komérek Zespotu
oraz miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych

ODDZIAL 1
Struktura organizacyjna Zesp

Pododdziat 1

otu

Struktura organizacyjna jednostek i komdrek dziatalnosci podstawowej

§ 35

W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki dziatalnosci podstawowe;:

1) Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna  z
przy ul. Szczesliwickiej 36;

siedzibg

w

Warszawie

2) Mtodziezowe Centrum Profilaktyki i Terapii ,Nowa Ochota” z siedzibg

w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;

3) Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna  z
przy ul. Skarzynskiego 1;

4) Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna  z
przy ul. Sosnkowskiego 18;
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5) Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna z  siedzibg w  Warszawie
przy ul. Sanockiej 6;
6) Przychodnia Rejonowa z siedzibg w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
7) Filia Przychodni Rejonowej przy ul. S. Wojciechowskiego 58 z siedzibg
w Warszawie przy ul. Kadtubka 18
8) Centrum  Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
9) Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
10) Centrum Medyczne Raszyn z siedzibg w Raszynie
przy ul. Poniatowskiego 18A;
11) Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18.

§ 36

. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej z siedzibg w Warszawie

przy ul. Szczesliwickiej 36, funkcjonuja nastepujgce komorki dziatalnosci

podstawowej:

1) Poradnia lekarza POZ w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

2) Poradnia potozniczo-ginekologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

3) Poradnia stomatologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

4) Poradnia protetyki stomatologicznej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

5) Poradnia diabetologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

6) Poradnia endokrynologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

7) Poradnia kardiologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

8) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

9) Poradnia otorynolaryngologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

10) Poradnia reumatologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

11) Poradnia rehabilitacyjna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

12) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej (Laboratorium) w \Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

13) Pracownia rentgenodiagnostyki 0goblnej w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36;

14) Pracownia protetyki dentystycznej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

15) Poradnia potoznej POZ w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

16) Poradnia pielegniarki POZ w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

17) Poradnia medycyny pracy w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

18) Pracownia fizjoterapii w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

19) Pracownia kinezyterapii w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

20) Pracownia masazu leczniczego w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

21) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

22) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni otorynolaryngologicznej
w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

23) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy  przy  poradni  dermatologicznej
w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
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24) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni okulistycznej w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;
25) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni potozniczo-ginekologicznej
w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
26) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy  przy  poradni  reumatologiczne;
w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
27) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy przy poradni  endokrynologicznej
w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
28) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni diabetologicznej w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;
29) Poradnia dermatologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
30) Poradnia choréb metabolicznych w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
31) Poradnia Chirurgii Plastycznej ($wiadczenia komercyjne) w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
32) Pracownia Medycyny Estetyczne] ($wiadczenia komercyjne) w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, przy ul. Szczesliwickiej 36;
33) Poradnia ginekologiczno-endokrynologiczna (konsultacje) w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36;
34) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni ginekologiczno-
endokrynologicznej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
35) Poradnia proktologiczna (konsultacje) w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36;
36) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni proktologicznej w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;
37) Poradnia gastroenterologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
38) Pracownia endoskopii przy poradni gastroenterologicznej w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;
39) Poradnia Alergologiczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
40) Poradnia Alergologiczna dla Dzieci w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
41) Poradnia Dietetyczna w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
42) Fizjoterapia domowa w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
43) Pracownia Psychotechniki w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
44) Oddziat dzienny rehabilitacyjny w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
45) Punkt pobran materiatébw do badan w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36:
46) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
47) samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy Medycyna szkolna;
. Swiadczenia w ramach samodzielnego wieloosobowego stanowiska pracy
~Medycyna szkolna” wykonywane sg w nastepujacych lokalizacjach:
1) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 10 im. G. Piramowicza
w Warszawie ul. Jasielska 49/53:
2) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 23 im. E. Szymanskiego
w Warszawie ul. Wawelska 48;
3) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 61 im. J. Przybosia
w Warszawie ul. Biatobrzeska 27;
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4) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 97 im. L. Kruczkowskiego
w Warszawie ul. Spiska 1;
5) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 152 im. M. Dgbrowskiej
w Warszawie ul. Powstancow Wielkopolskich 4;
6) Gabinet medycyny szkolnej - CLX Liceum  Ogolnoksztatcace
im. gen. dyw. S. Roweckiego "Grota" w Warszawie ul. Siemienskiego 6;
7) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 264 im. G. Mistral
w Warszawie ul. Sokorochéd-Majewskiego 17,
8) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 280 z Oddziatami
Integracyjnymi im. T. Chatbinskiego w Warszawie ul. Gorlicka 3;
9) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 177 im. M. Konopnickigj
w Warszawie ul. Szczesliwicka 45/47,
10) Gabinet medycyny szkolnej — VII Liceum Ogolnoksztatcace im. J. Stowackiego
w Warszawie ul. Wawelska 46;
11) Gabinet medycyny szkolnej — XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Staszica
w Warszawie ul. Nowowiejska 37A,
12) Gabinet medycyny szkolnej — XXI Liceum Ogélnoksztatcgce im. H. Kottataja
w Warszawie ul. Gréjecka 93;
13) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa im. C. Godebskiego
w Raszynie ul. Szkolna 2;
14) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa im. Ks. J. Poniatowskiego
w tadach, Dawidy Bankowe ul. Diuga 49;
15) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa im. W. Potockiego
w Sekocinie, Stomin ul. Wierzbowa 5;
16) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. J. Pawta |l w Warszawie ul. Ortéw Piastowskich 47;
17) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 11 im. | Dywizji
Kosciuszkowskiej w Warszawie ul. Keniga 20;

18) Gabinet medycyny szkolnej -  Szkota Podstawowa Nr 383
im. Ks. S. Kardynata Wyszynskiego w Warszawie ul. Warszawska 63;
19) Gabinet medycyny szkolnej -  Szkota Podstawowa Nr 381

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie ul. Drzymaty 1;

20) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 4 im. W. Broniewskiego
w Warszawie ul. Stawka 9;

21) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohaterow Warszawy W Warszawie
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 10;

22) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa im. C. Godebskiego
w Raszynie ul. Unii Europejskiej 1;

23) Gabinet medycyny szkolnej — Zespdt Szkdt Nr 42; LVI LO w Warszawie
ul. Dzieci Warszawy 42;

24) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 382 w \Warszawie
ul. Koninska 2;
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25) Gabinet medycyny szkolnej — Zespot Szkdt Nr 42 w Warszawie ul. Dzieci
Warszawy 42;

26) Gabinet medycyny szkolnej — Zespot Szkét Nr 4 im. E. Kwiatkowskiego
w Warszawie ul. Szczesliwicka 486;

27) Gabinet medycyny szkolnej — ZSSiL nr 1 im. inz. S. Wysockiego w Warszawie
ul. Szczesliwicka 56;

28) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 94 im. Marszatka
J. Pitsudskiego w Warszawie ul. Cietrzewia 22A;

29) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 360 w Warszawie
ul. Dzieci Warszawy 42,

30) Gabinet medycyny szkolnej — Zespét Szkét Nr 26; LXIX Liceum
Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego 1944 r. w Warszawie ul. Urbanistow 3;

31) Gabinet medycyny szkolnej — Zespot Szkdt Nr 26: Technikum Nr 24
w Warszawie ul. Urbanistow 3;

32) Gabinet medycyny szkolnej — ZSSiL Nr 1 w Warszawie ul. Szczesliwicka 56;

33) Gabinet medycyny szkolnej — Zespdt Szkét im. inz. S. Wysockiego
w Warszawie ul. Szczesliwicka 56;

34) Gabinet medycyny szkolnej — Szkota Podstawowa Nr 175 im. Marusarzéwny
w Warszawie ul. Trzech Budrysow 32.

§ 37

. W ramach Miodziezowego Centrum Profilaktyki i Terapii ,Nowa Ochota” z siedzibg
w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24 funkcjonuje nastepujgca komoérka dziatalnosci
specjalistycznej — Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Miodziezy Os$rodek
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
I Mtodziezy.

. Komorki dziatalno$ci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, prowadza
dziatalno$¢ w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.

§ 38

. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej z siedzibg w Warszawie przy

ul. Skarzynskiego 1, funkcjonujg nastepujgce komérki dziatalnosci podstawowej:

1) Poradnia lekarza POZ w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1:

2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1:

3) Poradnia chirurgii ogdinej w Warszawie przy ul. Skarzyriskiego 1;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogélnej w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;

5) Poradnia dermatologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;

7) Poradnia neurologiczna w Warszawie przy ul. Skarzyrskiego 1;

8) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1:
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9) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;

10) Poradnia urologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni urologicznej w Warszawie

przy ul. Skarzynskiego 1;

12) Poradnia pielegniarki POZ w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

13) Poradnia chirurgii onkologicznej w \Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza dziatalnosc

w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 39
. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18, funkcjonujg nastepujgce komorki dziatalnosci podstawowej:
1) Poradnia lekarza POZ w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
3) Poradnia potozniczo-ginekologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni pofozniczo-ginekologicznej
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
5) Poradnia chirurgii ogélnej w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogélnej w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;
7) Poradnia dermatologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;
9) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;
11) Poradnia otorynolaryngologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
12) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologiczne;
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
13) Poradnia reumatologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
14) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy  przy  Poradni  reumatologiczne;
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
15) Pracownia rentgenodiagnostyki 0golnej, w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18;
16) Poradnia potoznej POZ w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
17) Poradnia pielegniarki POZ w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
18) Poradnia neurologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
19) Poradnia kardiologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
20) Poradnia diabetologiczna w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
21) Punkt pobran materiatdw do badan w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.
. Komérki dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg dziatalno$é
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.
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§40
1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w Warszawie

przy ul. Sanockiej 6, funkcjonujg nastepujgce komorki dziatalnosci podstawowe:

1) Poradnia lekarza POZ w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

2) Poradnia wad postawy w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

3) Poradnia okulistyczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej dla dzieci

w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
5) Poradnia otorynolaryngologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6:
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej dla dzieci
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

7) Poradnia pielegniarki POZ w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

8) Poradnia neurologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

9) Poradnia medycyny sportowej w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

10) Poradnia stomatologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

11) Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci ($wiadczenia komercyjne) w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

12) Poradnia gruzlicy i chordb ptuc dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

13) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni gruzlicy i choréb ptuc dla
dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

14) Poradnia kardiologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

15) Poradnia alergologiczna dla dzieci w \Warszawie przy ul. Sanockiej 6

16) Poradnia audiologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6

17) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni audiologicznej dla dzieci
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

18) Poradnia chirurgii ogoélnej dla dzieci w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

19) Poradnia preluksacyjna w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

20) Pracownia USG w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

21) Poradnia leczenia zeza w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

2. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktdérych mowa w ust. 1, prowadza dziatalno$é
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

§ 41
1. W ramach Przychodni Rejonowej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. S. Wojciechowskiego 58, funkcjonujg nastepujgce komoérki dziatalnosci
podstawowej:
1) Poradnia lekarza POZ w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
2) Poradnia stomatologiczna w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
3) Poradnia pielegniarki POZ w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
5) Poradnia alergologiczna dla dzieci w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58.
2. Komérki dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza dziatalnosé
w Warszawie przy ul. S. Wojciechowskiego 58.
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§ 42
Filia Przychodni Rejonowej przy ul. S. Wojciechowskiego 58 z siedzibg w Warszawie
przy ul. Kadtubka 18.

§ 43
1. W ramach Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1, funkcjonuja nastepujgce komorki dziatalnosci
podstawowe;:
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
2) Poradnia  zdrowia  psychicznego z PZK w  Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
3) Zespét Leczenia Srodowiskowego dla ,CZPB” w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
4) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia oraz wczesnej
diagnostyki i terapii z zakresu zaburzen FASD w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
5) Poradnia terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
6) Poradnia prekoncepcji i patologii wspoétzycia w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
7) Oddziat dzienny - psychiatryczny ogdlny w  Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36.
2. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 prowadza
dziatalno$¢é w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.
3. Komérka dziatalnosci podstawowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 7, prowadzi
dziatalnos¢ w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36.

§ 44
1. W ramach Zakfadu Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibga w Warszawie
przy ul. 1 Maja 13, funkcjonujg nastepujgce komorki dziatalnos$ci podstawowe;:
1) Poradnia rehabilitacyjna w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
2) Pracownia fizjoterapii w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
3) Pracownia kinezyterapii w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
4) Fizjoterapia domowa w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
5) Oddziat dzienny rehabilitacyjny w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.
2. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg dziatalno$é
w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.

§ 45
1. W ramach Centrum Medycznego Raszyn, z siedzibg w Raszynie przy

ul. Poniatowskiego  18A, funkcjonuja nastepujgce komérki  dziatalnosci
podstawowej:

1) Poradnia lekarza POZ w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
2) Poradnia potozniczo-ginekologiczna w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;

27



3) Poradnia stomatologiczna w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
4) Poradnia rehabilitacyjna w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
5) Poradnia potoznej POZ w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A:
6) Poradnia pielegniarki POZ w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
7) Pracownia fizykoterapii w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
8) Pracownia kinezyterapii w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
9) Pracownia fizjoterapii w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
0) Pracownia hydroterapii w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A
1) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni potozniczo-ginekologicznej
w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A:
13) Punkt pobran materiatéw do badan w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
14) Poradnia kardiologiczna w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A;
15) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni kardiologicznej w Raszynie
przy ul. Poniatowskiego 18A.
. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza dziatalnosé
w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18A.

1
1
1

§ 46

- W ramach Klinicznego Centrum Zdrowia Psychicznego z siedziba w Warszawie

przy ul. Sosnkowskiego 18, funkcjonujg nastepujgce komorki dziatalnosci

podstawowe;j:

1) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspotuzaleznienia (ROTA)
w Warszawie przy ul. Kadtubka 18;

2) Oddziat Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny dla Dzieci i Mtodziezy,
w Warszawie przy Pl. Czerwca 1976 r. Nr 1;

3) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie przy
Pl. Czerwca 1976 r. Nr 1:

4) Osrodek srodowiskowej opieki psychologiczne] i psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Miodziezy - | Poziom Referencyjny w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58.

. Komorka dziatalnosci podstawowej, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 1, prowadzi

dziatalno$¢ w Warszawie przy ul. Kadtubka 18.

. Komorki dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, prowadzg

dziatalno$§¢ w Warszawie przy Pl. Czerwca 1976 r. Nr 1.

. Komorka dziatalnosci podstawowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, prowadzi

dziatalno$¢ w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58.

Pododdziat 2
Struktura organizacyjna jednostek i komoérek dziatalnosci
pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy
§ 47
. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce komorki dziatalnosci pomocniczej:
1) Dziat Ksiegowosci:
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2) Dziat Kadr i Ptac;
3) Dziat Rozliczen Ustug Medycznych;
4) Dziat Administracyjny;
5) Dziat Techniczny;
6) Dziat Informatyki;
7) Dziat Obstugi Klienta;
8) Dziat Organizacji i Nadzoru;
9) Dziat Marketingu i Promocji Zdrowia;
10) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcdéw Prawnych -
z wyjatkiem sytuacji, gdy obstuge prawng Zespotu zapewniajg radcowie prawni
lub adwokaci w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;
11) Stanowisko Pracy Asystenta Dyrektora;
12) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;

13) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej;

14) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi
Sekretarskiej i Kancelaryjnej;

15) Inspektor Ochrony Danych;

16) Administrator Systemow Informatycznych;

17) Petnomocnika do spraw Zarzgdzania Jakoscig,

18) Petnomocnik do spraw Etyki i Antykorupcii;

19) Koordynator do spraw Dostepnosci.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu powotuje dodatkowe funkcje

organizacyjne, w tym w szczegoélnosci Administratora Systeméw Informatycznych.

. W przypadku realizacji dodatkowych zadarn wykraczajagcych poza zakres

funkcjonowania pojedynczych komoérek (np. programy lub projekty w ramach

umoéw z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej lub projektow z Unii

Europejskiej) Dyrektor Zespotu moze powotac zespoty zadaniowe oraz wyznaczyc

koordynatora poszczegolnych zespotow.

ODDZIAL 2
Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek Zespotu

Pododdziat 1
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek lub komérek
dziatalnosci podstawowej przedsiebiorstwa Zespotu
§ 48
. Jednostki oraz komorki dziatalnosci podstawowe] Zespotu udzielajg swiadczen
zdrowotnych i wykonujg zadania okreslone w Statucie i niniejszym Regulaminie.
. Jednostki oraz komoérki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej Zespotu
podejmujg i realizuja zadania z zakresu promocji zdrowia.
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§49
Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna z  siedzibg w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36 udziela w szczego6lnosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej, $wiadczenia z =zakresu rehabilitacji leczniczej oraz badania
diagnostyczne.

§ 50
Mtodziezowe Centrum Profilaktyki i Terapii ,Nowa Ochota” z siedzibg w Warszawie
przy ul. Kaliskiej 24 udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;.

§ 51
Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna z  siedzibg w  Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1 udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej.

§ 52
Przychodnia  Rejonowo-Specjalistyczna z siedzibg w  Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18, udziela w szczegdlnoéci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej, specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz badania diagnostyczne.

§ 53
Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna z siedzibg w Warszawie przy ul. Sanockiej 6
udziela w szczegdlinosci ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujacych
swiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotne;.

§ 54
Przychodnia Rejonowa, z siedzibg w Warszawie przy ul. S. Wojciechowskiego 58
udziela w szczegolnosci ambulatoryjnych $wiadczern zdrowotnych obejmujacych
swiadczehia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotne;j.

§ 55
Filia Przychodni Rejonowej przy ul. S. Wojciechowskiego 58 z siedzibg w Warszawie
przy ul. Kadtubka 18.

§ 56
Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1
udziela w szczegolnosci ambulatoryjnych $wiadcze”d zdrowotnych obejmujgcych
swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;.
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§ 57
Centrum Medyczne Raszyn, z siedzibg w Raszynie, ul. Poniatowskiego 18A udziela
w szczegblnosci ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujacych swiadczenia
podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej i $wiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej.

§ 58
Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13
udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej.

§ 59
Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18 udziela w szczegolnosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;.

§ 60

1. Komérki  dziatalnosci  podstawowej funkcjonujg w ramach jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, zgodnie z § 48-59.

2. Do zadan komoérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej nalezy udzielanie
Swiadczen  zdrowotnych  odpowiadajgcych  nazwom  tych  komorek,
charakteryzujagcym ich specjalno$é, zgodnie z systemem resortowych kodéw
identyfikacyjnych okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodow identyfikacyjnych oraz
szczegotowego sposobu ich nadawania (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 173).

§ 61
1. Dziatalno$cig Gabinetow profilaktyki i pomocy przedlekarskiej kieruje koordynator.
2. Do zadan koordynatora w szczego6lnosci naleza:

1) zapewnienie prawidtowej organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
promocji zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania nad dzie¢mi
i mtodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym;

2) nadzér nad realizacjg programéw polityki zdrowotnej w srodowisku nauczania
i wychowania;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczosci z zakresu
programow polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania i wychowania
gabinetow profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;

4) przygotowanie dokumentacji ofertowej programéw zdrowotnych w $rodowisku
nauczania i wychowania;

5) przygotowanie = dokumentacji  rozliczeniowej programéw  zdrowotnych
w srodowisku nauczania i wychowania;

6) wspétpraca z Dziatem Marketingu i Promocji Zdrowia w zakresie rozliczania
programdw polityki zdrowotnej w $érodowisku nauczania i wychowania
z instytucja finansujaca;
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7) dbanie o prawidtowg komunikacje pomiedzy szkotami, w ktorych dziataja
Gabinety profilaktyki i pomocy przedlekarskiej, a Zespotem;

8) biezace przekazywanie do Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy
Radcéw Prawnych informacji w zakresie podpisania lub rozwigzania uméw na
prowadzenie Gabinetéow profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w szkotach lub
zmian dotyczacych szkdt, w ktérych sg one zlokalizowane, celem dokonania
stosownych zmian w Ksiedze Rejestrowej Zespotu.

Pododdziat 2
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komorek
dziatalnosci pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 62
Zadaniem jednostek lub komérek dziatalnosci pomocniczej jest zapewnienie, pod
wzgledem organizacyjnym, administracyjnym, gospodarczym i technicznym,

sprawnego i efektywnego wykonywania dziatalnosci leczniczej przez Zespot.

§ 63
1. Dziatem Ksiggowosci kieruje Gtowny Ksiegowy.
2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowoéci, ksiegowosci i gospodarki finansowej Zespotu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) przygotowywanie projektéw planu finansowego Zespotu;
3) opracowywanie sprawozdan z wykonania planu finansowego Zespotu;
4) prowadzenie zestawien obrotow i sald;
5) prowadzenie rachunku kosztow:
6) prowadzenie rozliczen finansowych;
7) obstuga rachunkéw bankowych Zespotu;
8) prowadzenie spraw podatkowych Zespotu;
9) opracowanie bilansu;
10) prowadzenie kasy Zespotu oraz rozliczanie kas oddziatowych;
11) biezgce monitorowanie sytuacji finansowej Zespotu;
12) realizacja zadann w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 64
1. Dziatem Kadr i Ptac kieruje kierownik.
2. Do zadan Dziatu Kadr i Pfac w szczeg6inosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanymi z administracjg personalng Zespotu,

z wytgczeniem spraw dotyczacych Dyrektora Zespotu, zastrzezonych do
kompetencji m.st. Warszawy;

2) zgtaszanie i wyrejestrowywanie do ubezpieczen spotecznych pracownikow oraz
cztonkdw ich rodzin;

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow;
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4) sporzgdzanie sprawozdan do wiasciwych podmiotéw, w czedci dotyczacej

zatrudnienia;

5) prowadzenie biezgcej sktadnicy akt nowych, w ktérej gromadzone

i przechowywane sg akta osobowe pracownikoéw;

6) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow;

7) wystawianie drukéow do ZUS w czesci dotyczgcej zatrudnienia;

8) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania czasu pracy, w tym

dotyczgcych: obecnosci, zwolnien, godzin nadliczbowych i urlopow;

9) kontrola wykorzystania etatow w jednostkach i komérkach organizacyjnych;

10) dokonywanie okresowych analiz poziomu i struktury zatrudnienia w Zespole;

11) obstuga informatycznego systemu kadrowo-ptacowego w  zakresie:
administracji struktury organizacyjnej oraz administracji merytorycznej
w czesci kadrowej, a w szczegoélnosci dokonywanie modyfikacji, zmian
biezacych i zmian wynikajgcych z przepisbw prawa oraz ze zmian
organizacyjnych w Zespole;

12) wspétpraca z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa pracy lub innym zleconym przez Dyrektora
Zespotu;

13) prowadzenie spraw pracownikbw zwigzanych z realizacja przepisow
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

14) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy;

15) przygotowywanie wnioskédw do konkursu z zakresu udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

16) obstuga oséb wspoipracujacych z Zespotem na podstawie ustawy z dnia
06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 221
Zz pézn. zm.);

17) realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
a takze jego planowanie i nadzorowanie, w przypadku gdy zadanie to nie
nalezy do innych komérek organizacyjnych;

18) naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikow
i innych oséb zatrudnionych w Zespole oraz prowadzenie obstugi ptacowej na
podstawie dokumentéw ptacowych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19) sporzadzanie list ptac oraz dyspozycji przelewéw na rachunki bankowe
pracownikéw i innych osoéb zatrudnionych;

20) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikéw i ich comiesieczna
aktualizacja,

21) naliczanie $wiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy pracownikdéw
oraz prowadzenie kart zasitkowych;

22) ustalanie prawa i naliczanie s$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz naliczanie $wiadczen
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, a takze prowadzenie
wymaganej przez ZUS dokumentacji w tym zakresie;

23) naliczanie i sporzadzanie list wyptat na podstawie rachunkéw do zawartych
przez Zespodt umow zlecenia i umow o dzieto;
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24) sporzadzanie | wysytanie miesiecznych deklaracji ZUS oraz sporzadzanie
dyspozycji przelewow do ZUS;

25) sporzadzanie rocznych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy oraz dokonywanie rocznego rozliczenia
podatku pracownikow, ktérzy ztozyli wymagane o$wiadczenie;

26) sporzadzanie dla kazdego pracownika miesiecznych informacji o przychodach
I odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne;

27) sporzgdzanie miesiecznej deklaracji o wysokosci =zaliczki na podatek
dochodowy od {gcznej kwoty dokonywanych wyptat oraz sporzadzanie
dyspozycji przelewéw miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych;

28) planowanie $érodkow na wynagrodzenia oraz biezace monitorowanie ich
wykorzystania;

29) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow;

30) wystawianie drukéw do ZUS pracownikow w czesci dotyczacej wynagrodzen
i innych swiadczen pienieznych zwigzanych z praca;

31) sporzgdzanie sprawozdarn do GUS w czesci dotyczgcej wynagrodzen;

32) wprowadzanie i aktualizowanie danych ptacowych w systemie kadrowo-
ptacowym;

33) prowadzenie biezgcego archiwum dokumentacji ptacowej pracownikéw
Zespotu;

34) utrzymywanie informatycznego systemu kadrowo-ptacowego w zakresie
administracji merytorycznej, a w szczegolnosci dokonywanie modyfikagji,
zmian biezgcych i zmian wynikajacych z przepiséw prawa oraz ze zmian
organizacyjnych w Zespole;

35) obstuga systemow informatycznych zwigzanych z realizacjg specjalizacji
lekarzy (w trybie rezydenckim i pozarezydenckim);

36) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. Do zakresu zadan Sekcji Kadr nalezg zadania wymienione w ust. 2 pkt 1-18 i 36.
. Do zakresu zadahn Sekcji Rachuby Ptac naleza zadania wymienione

w ust. 2 pkt 19-34 i 36.

§ 65

. Dziatem Rozliczer Ustug Medycznych kieruje kierownik.
. Do zadan Dziatu Rozliczen Ustug Medycznych w szczegélnosci nalezy:

1) przygotowywanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia:

2) udziat w negocjacjach z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie
zmian w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia:

3) przyjmowanie i przetwarzanie danych z jednostek i komérek dziatalnosci
podstawowej dotyczacych realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej;

4) biezgce monitorowanie stanu wykonania uméw na $wiadczenia opieki
zdrowotnej;
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5) rozliczanie wszystkich rodzajow umoéw oraz opracowywanie i przesytanie
sprawozdan, raportéw i faktur do Narodowego Funduszu Zdrowia i organu
zatozycielskiego (w ramach uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia);

6) prowadzenie statystyki medycznej Zespotu w zakresie wykonania umow
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

7) biezace monitorowanie aktualnosci i zmian zakresie uméw z NFZ oraz
informowanie o tym jednostek organizacyjnych i o0séb, ktérych zakresu
dziatalnosci zmiany te dotyczg;

8) obstuga systemoéw informatycznych: MEDICUS On-Line, SZOI, SNRL, NFZ-KO,
e-WUS , AP-DILO, KS-PPS, gabinet.gov.pl itp.;

9) sporzadzanie sprawozdan z realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej na potrzeby
Zespotu;

10) analiza zasobow Zespolu na potrzeby umoéw na $wiadczenia opieki

zdrowotnej, w szczegdlnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia;

11) przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia raportow list kolejek
oczekujacych na swiadczenia medyczne/zdrowotne;

12) przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia ,Pierwszego Wolnego
Terminu™;

13) przygotowanie danych statystycznych i sprawozdawczych na zadanie réznych
instytucji w tym GUS, MZ,

14) przygotowanie dokumentéw na potrzeby kontroli z Narodowym Funduszem
Zdrowia lub innych instytucji;

15) weryfikacja pod wzgledem merytorycznym faktur lekarzy zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych;

16) przekazywanie do Dziatu Marketingu i Promocji Zdrowia informacji o zmianach
przepiséw oraz zmian w umowach z NFZ celem aktualizacji tredci na tablicach
informacyjnych usytuowanych w jednostkach Zespotu;

17) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzagdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 66
. Dziatem Administracyjnym kieruje kierownik.

2. Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym osob wykonujacych czynnosci

stuzbowe przez Wieloosobowego stanowiska utrzymania czystosci w Przychodni

Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczesliwickiej 36 oraz nadzoruje za

posrednictwem kierownikow jednostek dziatalnosci podstawowej prace o0sob

wykonujgcych czynnoéci stuzbowe w tych jednostkach w zakresie kompetencji

Dziatu i odpowiada za zachowanie ciagto$ci dziatania Zespotu w tym zakresie.

. Do zadan Dziatu Administracyjnego w szczegodlnosci nalezy:

1) zarzgdzanie procesem przygotowywania i przeprowadzania postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych, w rozumieniu przepiséw o zamoéwieniach
publicznych;

2) zarzadzanie w  powierzonym  zakresie procesem  przygotowywania
I przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwien, do ktdérych nie majg
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zastosowania przepisy o zamoéwieniach publicznych, w tym zamoéwien na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

3) opracowywanie standardéw udzielania zaméwien publicznych i innych
zamowien w Zespole;

4) opracowywanie  projektow planow dotyczacych udzielania zamoéwien
publicznych i innych zamoéwien w Zespole;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur dotyczgcych zasad udzielania zamoéwien
publicznych i innych zamoéwien w Zespole:

6) gromadzenie i analiza przekazywanych przez inne jednostki i komorki
organizacyjne Zespotu zapotrzebowan na dostawy, ustugi lub roboty budowlane
w ramach powierzonego zakresu:

7) przygotowywanie w powierzonym zakresie dokumentéw, w tym projektéw
umow, zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych w Zespole;

8) prowadzenie analiz efektywnosci udzielanych zamoéwien oraz
sprawozdawczosci z udzielonych zaméwien w Zespole;

9) gromadzenie informacji o  przygotowywanych | przeprowadzanych
postgpowaniach o udzielenie zamoéwienn publicznych i innych zamoéwien
w Zespole;

10) nadzér nad bazg danych o zaméwieniach publicznych i innych zaméwieniach

w Zespole;

11) proponowanie  Dyrektorowi Zespotu pracownikéw do uczestniczenia
w komisjach przetargowych i komisjach konkursowych;

12) administrowaniem powierzchnig biurowg oraz ewidencjg pomieszczen;

13) prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentacji medycznej | innej;

14) prowadzenie spraw z zakresu wynajméw lub wydzierzawiania powierzchni
w Zespole;

15) zarzadzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania
| przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamdwien, do ktérych nie maja
zastosowania przepisy o zamoéwieniach publicznych, z wyjatkiem zamowien
na swiadczenia zdrowotne oraz uméw o dzielo i zlecenia zawieranych
z osobami fizycznymi;

16) prowadzenie rejestréw zgodnie z przyjetymi procedurami w Zespole oraz -
W powierzonym  zakresie - przygotowywanie projektéw sprawozdan
na potrzeby podmiotu tworzacego;

17) nadzér nad gospodarowaniem odpadami i ich utylizacja;

18) nadzér nad pralnig i myjnig prowadzonymi na terenie Zespotu:

19) zapewnienie odpowiedniego porzgdku i estetyki obiektow oraz uzytkowanych

pomieszczen;

20) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okre$lonych

oddzielnymi przepisami.
3. Do zadan Sekcji Zamoéwiern Publicznych naleza sprawy wymienione

w ust. 2 pkt 1-11i 20.

4. Do zadan Sekcji Gospodarczej nalezg sprawy wymienione w ust. 2 pkt 12-20.
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§ 67

1. Dziatem Technicznym kieruje kierownik.

2. Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym oséb wykonujacych czynnosci
stuzbowe przez Wieloosobowe stanowisko pracy obstugi technicznej w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczedliwickiej 36 oraz nadzoruje za
posrednictwem kierownikéw jednostek dziatalno$ci podstawowe] prace osob
wykonujgcych czynnosci stuzbowe w tych jednostkach w zakresie kompetencji
Dziatu i odpowiada za zachowanie ciggtosci dziatania Zespotu w tym zakresie.

2. Do zadan Dziatu Technicznego w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i analiza przekazywanych przez inne jednostki i komorki
organizacyjne Zespotu zapotrzebowan na roboty budowlane;

2) proponowanie  Dyrektorowi Zespotu pracownikbw do uczestniczenia
w komisjach przetargowych i komisjach konkursowych w zakresie kompetenciji
Dziatu;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej mienia nieruchomego i ruchomego
Zespotu;

4) dokonywanie przegladéw budynkdw, pomieszczen i urzgdzen Zespotu,

5) planowanie inwestycji, modernizacji i remontéw budynkdéw, pomieszczen
i urzadzen Zespotu (nie dotyczy infrastruktury w zakresie teleinformatyki);

6) przygotowywanie niezbednej dokumentacji inwestycji, modernizacji i remontow
budynkoéw, pomieszczen i urzadzen Zespotu;

7) nadzér nad wykonaniem inwestycji, modernizacji i remontow budynkdow,
pomieszczen i urzgdzen Zespotu;

8) nadzor nad wykonaniem uméw na ustugi, dostawy i roboty budowlane dla
Zespotu w ramach powierzonego zakresu,

9) biezgca konserwacja obiektow i urzadzen,;

10) prowadzenie ksiegi inwentarzowej zasobow Zespotu;

11) prowadzenie spraw z zakresu zlecania napraw i konserwacji urzadzen, w tym

wyrobow medycznych;

12) prowadzenie rejestru dokonanych walidacji wyrobow medycznych;

13) prowadzenie rejestru urzadzen i aparatury medycznej;

14) zarzadzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania
i przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien, do ktérych nie majg
zastosowania przepisy o zamowieniach publicznych, z wyjgtkiem zamoéwien
na Swiadczenia zdrowotne oraz uméw o dzieto | zlecenia zawieranych
z osobami fizycznymi w ramach powierzonego zakresu;

15) prowadzenie rejestréow zgodnie z przyjetymi procedurami w Zespole oraz —
w powierzonym zakresie — przygotowywanie projektow sprawozdan na
potrzeby podmiotu tworzacego;

16) dokonywanie drobnych napraw i utrzymanie w gotowosci sprzetu, maszyn
i urzgdzen bedacych na wyposazeniu Zespotu;

17) wykonywanie prac malarskich oraz drobnych remontéw naprawczych
W pomieszczeniach Zespotu;
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18) obstuga transportowa Zespotu, w tym organizacja i rozliczanie czasu pracy
kierowcow;

19) obstuga szatni, w tym organizacja i rozliczanie czasu pracy
portierdw/szatniarzy;

20) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 68

. Dziatem Informatyki kieruje kierownik.

. Do zadan Dziatu Informatyki nalezy w szczegolnoéci:

1) zapewnienie ciggto$ci dziatania systeméw i urzadzen informatycznych Zespotu;

2) monitorowanie elementéw infrastruktury teleinformatycznej w celu zapewnienia
niezawodnego dziatania systemow i aplikacji IT oraz wypracowaniu strategii,
implementowaniu rozwigzan i narzedzi, ktére zapewniajg bezpieczenstwo
w srodowiska cyfrowego w Zespole;

3) opracowywanie planéw rozwoju teleinformatyki w Zespole w celu zapewnienia
realizacji planowanych potrzeb Zespotu oraz jego kompleksowej informatyzacji;

4) dbanie o bezpieczenstwo systeméw, aplikacji i urzagdzen informatycznych;

5) planowanie inwestycji, modernizacji i remontéw budynkéw, pomieszczen
i urzgdzen Zespotu w zakresie teleinformatyki:

6) zapewnienie pojemnosci zasoboéw sprzetowych, systemowych i aplikacji w celu
uniknigcia ryzyka zatrzymania procesow obstugi pacjentéw;

7) zapewnienie rozwoju narzedzi IT zgodnie z celami stawianymi przez Zespot,

8) wsparcie uzytkownikow systemoéw teleinformatycznych Zespotu w zakresie
obstugi sprzetu informatycznego oraz aplikacji:

9) zapewnienie aktualnych wersji oprogramowania, umoéw wsparcia i serwisowych
na oprogramowanie i sprzet IT;

10) zapewnienie odpowiednich kompetencji do realizacji stawianych celow
poprzez szkolenia pracownikéw Dziatu IT lub dostarczanie kompetenciji poprzez
zawieranie umoéw z podmiotami zewnetrznymi:

11) techniczna obstuga strony internetowej Zespotu, w tym Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz zamieszczanie innych informacji wymaganych przepisami
prawa;

12) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadcze] okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 69

. Dziatem Obstugi Klienta kieruje kierownik.

. W skiad Dziatu wchodzg: Sekcji Rejestracji Pacjenta, Sekcji Monitorowania Ustug
oraz Sekcja Sekretarek Medycznych i Koordynatoréw Medycznych.

. Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym oséb wykonujacych czynnosci
stuzbowe Call Center oraz w rejestracji w Przychodni Rejonowo-Specjalistyczne;j
przy ul. Szczesliwickiej 36 oraz nadzoruje za posrednictwem kierownikow
jednostek dziatalnosci podstawowej prace oséb wykonujgcych czynnosci
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stuzbowe w tych jednostkach w zakresie kompetencji Dziatu i odpowiada za

zachowanie ciggtosci dziatania Zespotu w tym zakresie.

. Do zakresu zadan Sekcji Rejestracji Pacjenta nalezg w szczegoélnosci nastepujace

zadania:

1) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie do jednostek i komoérek dziatalnosci
podstawowej aktualnych informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania
swiadczen zdrowotnych;

2) udzielanie informacji na temat godzin oraz dni przyje¢ lekarzy w jednostkach
i komérkach dziatalnosci podstawowej;

3) rejestrowanie zgtoszen pacjentdw na wizyty ambulatoryjne i domowe do
poszczegolnych lekarzy;

4) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci;

5) praca w Punkcie Obstugi Pacjenta;

6) prawidtowe przygotowanie, porzadkowanie i archiwizowanie dokumentacji
medycznej w jednostkach i komérkach dziatalnoci podstawowej;

7) sprawdzanie uprawnieh pacjentéw do bezptatnych ustug zdrowotnych;

8) przyjmowanie optat za pokwitowaniem od o0séb nie uprawnionych
do bezptatnych $wiadczerh medycznych wg cennika obowigzujgcego w Zespole;

9) obstuga urzadzen biurowych;

10) prawidtowe, rzetelne i czytelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w tym zgodnej z procedurami SZJ ISO;

11) niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen sprzetu oraz
innych nieprawidtowosci;

12) wspotpraca z bezposrednim  przetozonym, personelem medycznym
realizujgcym ustugi oraz innymi jednostkami i komoérkami dziatalnosci
podstawowej w Zespole w zakresie prawidtowego przeptywu informagji
dotyczacej pacjenta,

13) noszenie odziezy ochronnej oraz identyfikatorow;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami a nie objete ninigjszym
zakresem;

15) nadzér nad sprzetem, ktory stanowi wyposazenie stanowiska pracy;

16) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. Do zakresu =zadan Sekcji Monitorowania Ustug nalezg w szczegolnosci

nastepujgce zadania:

1) wdrozenie koordynowanej opieki zdrowotnej w Zespole poprzez:

a) opracowywanie dtugoterminowych standardéw leczenia,
b) tworzenie i koordynowanie planéw i modeli opieki nad pacjentem oraz ich
monitoring;

2) opracowanie materiatdw szkoleniowych dla personelu dziatalnosci podstawowe;j
oraz personelu pomocniczego;

3) szkolenia biezace personelu dziatalno$ci podstawowej oraz personelu
pomochiczego;
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4) monitorowanie jako$ci obstugi pacjenta i satysfakcji pacjenta;

5) monitorowanie efektywnosci pracy personelu dziatalnosci podstawowej oraz

personelu pomocniczego;

6) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych

oddzielnymi przepisami.

. Do zakresu zadan Sekcji Sekretarek i Koordynatoréw Medycznych

1) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie do Przychodni aktualnych informacji

w zakresie organizacji i miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

2) udzielanie informacji na temat godzin oraz dni przyje¢ lekarzy w przychodni;

3) rejestrowanie zgtoszen pacjentow na wizyty ambulatoryjne i domowe

do poszczegdlnych lekarzy;

4) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci;

5) praca w Punkcie Obstugi Pacjenta;

6) wykonywanie prac koordynacyjnych, pomocniczych wobec dziatan lekarzy

w placéwkach;

7) objecie szczegdlng opiekg Pacjentdw wymagajgcych pomocy przy

zaplanowaniu i monitorowaniu przebiegu diagnostyki oraz terapii;

8) przypominanie o nadchodzacych wizytach;

9) sprawdzanie uprawnien pacjentéw do bezptatnych ustug zdrowotnych;

10) przyjmowanie optat za pokwitowaniem od oséb nie uprawnionych
do bezptatnych $wiadczeri medycznych wg cennika obowigzujgcego
w Zespole;

11) prawidtowe, rzetelne i czytelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w tym zgodnej z procedurami ZSZ;

12) zajmowanie si¢ sprawami klinicznymi i administracyjnymi;

13) przegladanie historii chordéb oraz ttumaczenie pacjentom roznych procedur
medycznych;

14) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz rejestracji kolejnych wizyt
pacjentdw;

15) towarzyszenie lekarzom przy badaniach oraz zabiegach;

16) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z upowaznienia lekarza;

17) niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen sprzetéw,
urzgdzen i narzedzi oraz innych nieprawidtowosci;

18) wspétpraca z bezposrednim przetozonym, personelem medycznym
realizujgcym ustugi oraz innymi jednostkami i komérkami Zespotu w zakresie
prawidtowego przeptywu informacji dotyczgcej pacjenta:;

19) noszenie odziezy ochronnej oraz identyfikatorow;

20) wykonywanie innych  czynnoéci  zleconych przez bezpos$redniego
przetozonego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami a nie objete niniejszym
zakresem;

21) nadzor nad sprzetem, ktéry stanowi wyposazenie stanowiska pracy;

22) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.
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§70

1. Dziatem Organizacji i Nadzoru kieruje kierownik.

2. Do zadan Dziatu Organizacji i Nadzoru nalezy nadzér nad Systemem Kontroli
Zarzadczej, prowadzenie kontroli oraz przystosowywanie organizacji Zespotu
do realizacji celéw i zadan okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci:

1) Kontrola zarzgdcza, obejmujgca:

a) nadzér nad procesem ustalania i monitorowania osiggania celéw,

b) prowadzenie Rejestru ryzyk oraz ich biezaca aktualizacja,

c) zarzadzanie komunikacja wewnetrzng i zewnetrzng w Systemie Kontroli
Zarzadczej,

d) nadzor nad realizacjg celdéw oraz proceséw zdefiniowanych w Zespole,

e) sporzadzanie i biezaca aktualizacja wykazu celéw/zadan do realizacji, w tym
terminowe przekazywanie ich do Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st.
Warszawy,

f) nadzoér nad realizacjg celdow oraz procesow zdefiniowanych w Zespole,

g) sporzadzanie pétrocznych zbiorczych Raportéow z realizacji dziatan Zespotu
w ramach zarzadzania ryzykiem,

h) sporzgdzanie i terminowe przekazywanie do Biura Polityki Zdrowotnej
Urzedu m.st. Warszawy informacji o stanie kontroli zarzadczej,

i) ustanowienie miernikdw i wskaznikéw dotyczgcych celéw i ich ryzyk oraz ich
monitorowanie,

j) wspotpraca z kontrolami oraz audytami prowadzonymi przez podmioty
zewnetrzne w zakresie Kontroli zarzadczej;

k) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami;

2) Kontrola wewnetrzna (jako funkcjonalny podzbiér kontroli zarzadczej)

w potgczeniu z elementami audytu wewnetrznego, obejmujgca:

a) przygotowanie planow kontroli jednostek i komérek w Zespole,

b) przeprowadzanie  kontroli, opracowanie  raportow  lub  notatek
z przeprowadzonych kontroli,
c) przedktadanie = Dyrektorowi  Zespotu  wnioskéw i  rekomendagji

z prowadzonych kontroli;
3) Prowadzenie Samooceny pracowniczej, obejmujaca:
a) projektowanie procesu Samooceny w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej,
b) przeprowadzanie corocznej Samooceny w ramach Systemu Kontroli
Zarzadczej wérdd pracownikéw Zespotu;
4) Organizacja funkcjonowania Zespotu, obejmujgca:
a) analiza proceséw zidentyfikowanych w Zespole pod kgtem celdéw, poziomu
ich osiggania, ryzyk, wtascicieli i optymalizaciji,
b) inicjowanie oraz udziat w opracowaniu i opiniowaniu projektéw aktéw
prawnych dotyczgcych funkcjonowania Zespotu,
C) biezgce monitorowanie aktualnosci i wnioskowanie do Dyrektora Zespotu
o dokonanie zmian w Regulaminie organizacyjnym Zespotu,
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d) rekomendowanie do Petnomocnika ds. Zarzgdzania Jako$cig o dokonanie
zmian w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

e) rekomendowanie zmian w zakresie organizacji Zespotu i procedur
wynikajgcych z prowadzonego nadzoru funkcjonowania kontroli zarzadczej
(m.in. przeprowadzonych kontroli, audytéw i audytow jakosciowych,
Samooceny pracownikéw, miernikéw i wskaznikéw, przegladoéw, analiz, etc.,
W powigzaniu z celami i analizg ryzyk).

§71
1. Dziatem Marketingu i Promocji Zdrowia kieruje kierownik.
2. Do zadan Dziatu Marketingu i Promocji Zdrowia w szczegélno$ci nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych ludnosci, w szczegdlnosci mieszkancow
m.st. Warszawy oraz Gminy Raszyn;

2) opracowywanie, koordynowanie realizacji i kontrola wykonania programéw
polityki zdrowotnej i promocji zdrowia, finansowanych przez ministra albo
jednostke samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem programéw polityki
zdrowotnej i promogji zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania;

3) podawanie do wiadomosci publicznej informacji o zakresie i rodzajach
udzielanych przez Zespot $wiadczen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, iz ich
tres¢ i forma nie moga mie¢ cech reklamy;

4) biezace monitorowanie i aktualizacja tresci strony internetowej Zespotu oraz
obstuga mediéw spotecznosciowych w zakresie planowania i publikowania
tresci;

5) podejmowanie dziatan kreujacych pozytywny wizerunek Zespotu wsréd
obecnych oraz potencjalnych pacjentéw;

6) oznakowanie pomieszczen, budynkéw, montaz i demontaz reklam;

7) przygotowywanie planu akgji profilaktycznych i ich realizacja;

8) biezagce monitorowanie oraz nadzorowanie aktualno$ci i kompletnosci informacji
zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej;

9) pozyskiwanie i zawieranie umoéw z zakresu medycyny pracy oraz innych ustug
komercyjnych;

10) wprowadzanie zmian aktualizacyjnych w cennikach;

11) przygotowywanie rocznej analizy ankiet ,Satysfakcji Pacjenta”, na podstawie

ankiet przekazanych przez jednostki i komoérki Zespotu;

12) aktualizacja tresci na tablicach informacyjnych usytuowanych w jednostkach

Zespotu, po konsultacji z Dziatem Rozliczen Ustug Medycznych;

13) publiczne prezentowanie dziatan Zespotu;

14) organizowanie kontaktéw publicznych Zespotu realizowanych z udziatem lub

za posrednictwem srodkéw masowego przekazu:

15) biezaca analiza mediow pod katem tresci istotnych dla funkcjonowania

Zespotu;
16) biezace informowanie wtasciwych pracownikow Zespotu o pozyskanych
z mediow istotnych informacjach dotyczacych ich zadan;
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17) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzgdczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§72

. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcow Prawnych podlega

bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

. Do zadan Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy Radcéw Prawnych

nalezy swiadczenie pomocy prawnej Zespotowi, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektéw: uméw, petnomocnictw, upowaznien | zarzadzen
Dyrektora Zespotu oraz uchwat Rady Spotecznej, jak tez innych dokumentéw
zwigzanych z dziataniem Zespotu;

2) udzielaniu porad prawnych;

3) sporzadzaniu opinii prawnych;

4) wystepowaniu przed sadami i urzedami;

5) przygotowanie biezgcych informacji o zmianach przepisow prawnych
w zakresie ochrony zdrowia;

6) Przygotowanie projektow uchwat Rady Spotecznej w uzgodnieniu z Asystentem
Dyrektora Zespotu;

7) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. Radcy Prawni zatrudnieni na Samodzielnym Wieloosobowym Stanowisku Pracy

Radcow Prawnych okreslajg zakres przypisanych do poszczegolnych osob

kompetencji oraz zastepstw, celem zapewnienia ciggtej obstugi prawnej Zespotu.

. Obstuge prawnag Zespotu moga takze zapewnia¢ radcowie prawni lub adwokaci

zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§73

. Stanowisko Pracy Asystenta Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi

Zespotu.

. Do zadan Asystenta Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) nadzér nad systemem obiegu dokumentéw w Zespole;

2) kompletowanie i przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady Spoteczne;j;

3) kompletowanie i terminowe przekazywanie materiatbw i zawiadomien
o posiedzeniach cztonkom Rady Spotecznej;

4) sporzgdzanie protokotow z posiedzen Rady Spotecznej;

5) wnioskowanie do Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Radcow
Prawnych o przygotowanie projektow uchwat Rady Spotecznej;

6) zarzgdzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora Zespotu;

7) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i koordynowania skarg i wnioskéw
naptywajgcych do Zespotu;

8) nadzér nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora Zespotu;

9) realizacja zadann w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.
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. Asystent Dyrektora sprawuje bezposredni nadzér nad prawidiowoscig
i terminowos$cia wykonywania zadan przez Samodzielne Wieloosobowe
Stanowiska Pracy do spraw Obstugi Sekretarskie;.

§74

. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych podlega bezposrednio

Dyrektorowi Zespotu.

. Status i zadania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych okresla

w szczegolnosci Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r.

w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 246, poz. 2468

z pozn. zm.) oraz inne akty prawne dotyczace sfery bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Do zadan Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw

Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych nalezy

w szczegolnosci:

1) petnienie  wobec Dyrektora Zespotu funkcji doradczych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przepiséw BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego we wszystkich jednostkach i komérkach Zespotu;

3) biezgce informowanie Dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych i jednoczesne przedstawianie wnioskow zmierzajgcych
do usuwania tych zagrozen;

4) ocena dokumentacji oraz planéw modernizacji pomieszczeri i rozbudowy
lub rozwoju Zespotu oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia
w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy  oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

5) udziat w opracowywaniu zakfadowych ukladéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych, dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

6) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
jak rowniez prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie
z wykonywang praca;

8) wspétpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegolnodci w  zakresie organizowania szkoleh w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
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zapewnienia odpowiedniego ich poziomu i witasciwe] adaptacji zawodowe]
nowozatrudnionym pracownikom;

9) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi — zgodnie z wlasciwymi przepisami
— do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wystepujgcych w  $érodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

10) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow;

11) inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespotu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

12) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. Osoba zajmujgca Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych jest uprawniona

do:

1) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami Zespotu z zaleceniami
usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

2) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o nagradzanie pracownikow
wyrézniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

3) wnioskowanie do Dyrekiora Zespotu o natozenie kar porzadkowych na
pracownikdw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

4) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych osob;

5) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpos$rednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego albo innych oséb;

6) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o niezwloczne wstrzymanie pracy
w Zespole, w jego wydzielonej czesci albo w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce do wykonywania pracy — w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb;

7) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§75
. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej
podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
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2. Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Pethomocnika

do spraw Obrony Cywilnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci;

2) zapewnienie nalezytych warunkéw przechowywania rezerw specjalistycznych,
rotacji, konserwacji oraz nienaruszalnosci rezerw;

3) opracowywanie i aktualizowanie planéw organizacyjnych i dziatania oddziatu
pierwszej pomocy medycznej;

4) nadzér nad przechowywaniem wyposazenia oddziatu pierwszej pomocy
medycznej;

5) przygotowanie i zapewnienie gotowosci do dziatania samodzielnej druzyny
ratownictwa ogélnego;

6) prowadzenie bilansu kadr medycznych dla potrzeb mobilizacyjno-obronnych;

7) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie obrony cywilnej;

8) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§76
1. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Sekretarskiej
i Kancelaryjnej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
2. Do zadan Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw Obstugi

Sekretarskiej nalezy w szczegoélnosci:

1) obstuga administracyjno-techniczna Dyrektora Zespotu i Zastepcow Dyrektora;

2) w powierzonym zakresie prowadzenie rejestréow pism wptywajacych
i wychodzacych z Zespotu;

3) obstuga interesantow;

4) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i koordynowania skarg i wnioskow
naptywajacych do Zespotu;

o) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad ich terminowym
zatatwianiem;

6) rejestracja dokumentdw finansowo-ksiegowych wptywajacych do Zespotu;

7) prowadzenie rejestru upowaznien lub petnomocnictw udzielonych pracownikom
i innym zatrudnionym osobom;

8) kompletowanie i przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady Spotecznej;

9) kompletowanie i terminowe przekazywanie materiatow i zawiadomieh
0 posiedzeniach cztonkom Rady Spotecznej;

10) sporzadzanie protokotow z posiedzer Rady Spotecznej;

11) prowadzenie zbioréw uchwat Rady Spotecznej i rejestru zarzadzen Dyrektora

Zespotu;

12) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spotecznej oraz narad i konferenciji;

13) prowadzenie ksigzki kontroli Zespotu;

14) nadzor nad funkcjonowaniem oraz konserwacjg urzadzen biurowych;

15) przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji;

16) prowadzenie centralnego rejestru umow;

17) zarzadzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora Zespotu;
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1
2.

3.

18) nadzér nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora Zespotu;

19) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora Zespotu lub Zastepcow
Dyrektora;

20) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

§ 77

. Inspektora Ochrony Danych wyznacza Dyrektor Zespotu.
. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegoélnosci:

1) informowanie Zespotu, podmiotu przetwarzajagcego dane osobowe oraz
pracownikow Zespotu, ktérzy przetwarzajg te dane, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
| w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), dalej jako ,RODOQ” oraz innych przepiséw
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych
oraz polityki Zespotu jako podmiotu przetwarzajgcego, w dziedzinie ochrony
danych osobowych, wtym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO:

4) wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
wtym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODOQO oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

6) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci Inspektora Ochrony Danych jego obowigzki przejmuje

Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcéw Prawnych.

§78
Administratora Systemow Informatycznych powotuje Dyrektor Zespotu.
Administratorem Systemoéw Informatycznych moze byé pracownik Dziatu
Informatyki, ktéry w zakresie wykonywanych obowigzkéw Administratora podlega
wytgcznie Dyrektorowi Zespotu.
Do zadan Administratora Systeméw Informatycznych nalezy w szczegélnoéci:

1) wdrazanie niezbednych zabezpieczen gwarantujgcych bezpieczenstwo
przetwarzanych danych osobowych;
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2) przydzielanie praw dostgpu do systemoéw osobom upowaznionym:;

3) identyfikacja systemow w ktorych sg przetwarzane dane prawnie ochronione;

4) analiza raportow ze zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem informacji oraz
kwalifikowanie naruszen;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej: ,Rejestr uzytkownikow', ,Ksigzka
ewidencji haset Administratoréw”, ,Dziennik kopii zapasowych i archiwalnych”,
.Ewidencja wymiennych no$nikéw komputerowych”, ,Ewidencja licencji’
i oprogramowania”;

6) szacownie ryzyka zwiazanego z bezpieczenstwem informacji, dobor
zabezpieczen, plan postepowania z ryzykiem;

7) nadawanie upowaznieri do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych  oraz  prowadzenie ewidencji o0s6b  upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych;

8) prowadzenie ewidencji przetwarzanych zbioréw danych osobowych:

9) przygotowywanie wnioskow zgtoszeniowych rejestraciji albo aktualizacji zbiorow
danych;

10) podejmowanie dziatar zaradczych w przypadku naruszenia albo podejrzenia

naruszenia systemu informatycznego;

11) informowanie Dyrektora Zespotu (jako Administratora Danych Osobowych)
o zaistniatych nieprawidtowosciach i wskazywanie propozycji zapewnienia
ochrony danych;

12) przygotowanie i aktualizacja instrukcji zarzadzania systemem przetwarzania
danych osobowych oraz dokumentacji opisujace] sposéb przetwarzania
danych;

13) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci Administratora Systemoéw Informatycznych jego

obowigzki przejmuje Kierownik Dziatu Informatyki lub inny pracownik wyznaczony

przez Dyrektora Zespotu.

§79

. Petnomocnik do spraw Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio Dyrektorowi

Zespotu.

. Do zadar Petnomocnika do spraw Zarzadzania Jakoscig nalezy wspétdziatanie

ze wszystkimi jednostkami i komérkami Zespotu i podmiotami zewnetrznymi

w zakresie wprowadzania, utrzymania i ciggtego doskonalenia Zintegrowanego

Systemu Zarzgdzania, a w szczegolnoéci:

1) zapewnienie okreslenia, wdrozenia i utrzymywania proceséw Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania;

2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
systemu zarzadzania jako$cig oraz propozycji dziatan dotyczacych utrzymania
i doskonalenia tego systemu:

3) propagowanie wsrdd pracownikow idei projakosciowych, w tym $wiadomosci
wymagan dotyczacych proceséw i wyrobow:

4) nadzor nad adekwatno$cia, aktualizacjg i realizacjg polityki jakosci;

S) identyfikacja, analiza i opis proceséw zachodzgcych w Zespole;

48



B) zapewnienie dostepnosci i aktualizacja dokumentacji regulujgcej przebieg
procesow w Zespole, w tym procedur i instrukgji;
7) zarzadzanie audytami w Zespole;
8) inicjowanie i nadzorowanie dziatann doskonalgcych: korekcyjnych, korygujgcych
i zapobiegawczych;
9) inicjowanie szkoler pracownikow w zakresie systemu zarzgdzania jakoscig;
10) podejmowanie dziatah prowadzgcych do uzyskania i utrzymania przez Zespot
certyfikatéw jakosci;
11) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych
ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania;
12) uczestnictwo w audytach;
13) realizacja zadan w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej okreslonych
oddzielnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci Petnomocnika do spraw Zarzadzania Jako$cig jego
obowigzki przejmuje Dziat Organizacji i Nadzoru.

§ 80
1. Petnomocnik do spraw Etyki i Antykorupcji podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu.
2. Zakres zadan i obowigzkow Pethnomocnika do spraw Etyki i Antykorupcji reguluje
Kodeks Etyki obowigzujacy w Zespole.
3. W przypadku niecbecnosci Petnomocnika do spraw Etyki i Antykorupcji jego
obowiazki przejmuje Petnomocnik do spraw Zarzadzania Jakoscia.

§ 81
1. Koordynator ds. dostepnoséci podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:

1) koordynowanie prac Komisji do spraw dostepnosci;

2) wsparcie 0os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Zespot;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami przez Zespot,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 2040 z pdzn. zm.);

4) monitorowanie dziatalnosci Zespotu, w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdblnymi potrzebami.

3. W przypadku nieobecnosci Koordynatora do spraw Dostepnosci jego obowigzki
przejmuje kolejny cztonek Komisji do spraw Dostepnosci.

ODDZIAL 3
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych
§ 82
Udzielanie swiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespot odbywa sie:
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1) w bedgcych w jego dyspozycji pomieszczeniach lub zespotach pomieszczen
zlokalizowanych w siedzibach poszczegdlnych jednostek Ilub komoérek
organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej wymienionych w § 35-46;

2) w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych $wiadczen Ilub innym
przeznaczonym do tego obiekcie, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig
wykonania okreslonych zadar wynikajacych z przepisdéw odrebnych albo uméw
zawartych przez Zespét.

3) w miejscu pobytu pacjenta, jezeli jest to konieczne dla jego zdrowia
i jednoczesnie wynika z przepiséw odrebnych albo uméw zawartych przez

Zespot.
§ 83
W celu zapewnienia wasciwej jakosci $wiadczen zdrowotnych Zespét udziela tych
swiadczen w pomieszczeniach i przy uzyciu urzgdzen, odpowiadajacych

wymaganiom okreslonym w ustawie ww. o dziatalnosci leczniczej i przepisach
szczegolnych, z uwzglednieniem programu dostosowawczego Zespotu.

ROZDZIAL VI
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§ 84

1. Zespdt udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie wynikajacym ze Statutu oraz
niniejszego Regulaminu z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
z zasadami aktualnej wiedzy medyczne;.

2. Zespot zapewnienia wiasciwg dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych
w jednostkach i komérkach dziatalno$ci podstawowej Zespotu.

§ 85

1. Zespdt zapewnia udzielanie $wiadczen zdrowotnych wylgcznie przez osoby
wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajace wymagania zdrowotne okreslone
w odrebnych przepisach.

2. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska, okreslone w przepisach prawa.

3. Osoby zatrudnione w jednostkach i komdrkach dziatalno$ci podstawowej Zespotu
przestrzegajg zasad etyki zawodowej okreslonych przez wiasciwe organy
samorzadow zawodow medycznych oraz Kodeksu Etyki ustanowionego
w Zespole.

§ 86
Zespdt stosuje wyroby odpowiadajgce wymaganiom ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r.
o wyrobach medycznych (t.j. Dz. U. Nr z 2022 r., poz. 974 z pbzn. zm.).

§ 87
Zespot udziela Swiadczern zdrowotnych z poszanowaniem praw pacjenta
wynikajacych z przepiséw prawa.
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§ 88
Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie, za czeSciowa odptatnoscig lub catkowita
odptatnoscia.

§ 89
1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu POZ udzielane sg osobom wpisanym na liste
prowadzong w Zespole, zgodnie z przepisami ww. ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych.
2. Osobom niewpisanym na liste, o ktérej mowa w ust. 1, ktére deklarujg cheé
korzystania ze swiadczen z zakresu POZ w Zespole, udziela sie niezbednych
wyjasnien i pomocy we wpisaniu sie na te liste.

§ 90
1. Swiadczenia zdrowotne =z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
finansowane ze $rodkéw publicznych sg udzielane na podstawie skierowania
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do $wiadczen, jezeli
przepisy szczegodlne tak stanowia.

§ N

1. Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej finansowane ze
srodkow publicznych, realizowane przez Zespo6t, sg udzielane wedtug kolejnosci
zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania przez Zespof, na zasadach
okreslonych w ww. ustawie Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdw publicznych.

2. Dla swiadczeniobiorcow objetych diagnostykg majacg na celu rozpoznanie
nowotworu ztodliwego lub leczeniem majgcym na celu wyleczenie tego
nowotworu, $wiadczeniodawca prowadzi odrebng liste oczekujgcych na udzielenie
swiadczenia.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy oséb majacych prawo do korzystania poza kolejnoscig
ze Swiadczen opieki zdrowotnej, wskazanych w szczegolnosci w art. 47¢ ww.
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

§ 92
Osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia
ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia $wiadczenia zdrowotne udzielane sg
bezzwtocznie.

§ 93
Rejestracja pacjentow odbywa sie w kazdej jednostce organizacyjnej dziatalnosci
podstawowej Zespotu na podstawie stosownego zgtoszenia, w tym osobistego,
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telefonicznego lub za posrednictwem osoby trzeciej.

§9%4
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniach i godzinach pracy poszczegélnych
jednostek i komorek dziatalnosci podstawowej Zespotu, zgodnie z informacja
wywieszong w ich siedzibach.

§ 95

1. Zespot zapewnia pacjentom niezbedne badania diagnostyczne w oparciu
o skierowanie wtasciwego lekarza.

2. Swiadczeniobiorca, u ktérego lekarz stwierdzit podejrzenie nowotworu zto$liwego,
ma prawo do diagnostyki onkologicznej na podstawie karty diagnostyki i leczenia
onkologicznego bez skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, na zasadach
okreslonych w ww. ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdw publicznych.

§ 96
1. Swiadczenia zdrowotne w domu pacjenta odbywajg sie w godzinach pracy
jednostek i komorek dziatalnosci podstawowej, w sposéb nie kolidujgcy
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w siedzibie jednostki dziatalnosci
podstawowe;.
2. Szczegodlne zasady udzielenia $wiadczenia zdrowotnego w domu pacjenta ustala
kierownik tej jednostki lub komérki.

§ 97

1. Pacjent, ktoéry Zzada udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkoéw publicznych obowigzany jest przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy
objecie go powszechnym (obowigzkowym albo dobrowolnym) ubezpieczeniem
zdrowotnym albo inny dokument potwierdzajacy posiadanie statusu
swiadczeniobiorcy w rozumieniu ww. ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Przedstawienie przez $wiadczeniobiorce dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1,
nie jest wymagane, jezeli zostang spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

1) swiadczeniobiorca potwierdzi swojg tozsamo$¢ poprzez okazanie dowodu
osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymacji szkolnej (legitymacja
szkolna moze by¢ okazana jedynie przez osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia),

2) swiadczeniodawca uzyska potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej osoby ubiegajacej sie o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej
w sposob okreslony w ust. 3.

3. Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej moze zostac¢ potwierdzone na podstawie
dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 57), sporzadzonego, na podstawie numeru PESEL,
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przez Narodowy Fundusz Zdrowia dla Zespotu i przestanego za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 344)
z zapewnieniem integralnoéci i poufnoéci zawartych w nim danych oraz
uwierzytelnieniem stron uprawnionych do przetwarzania tych danych.

. W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w sposob
okreslony w ust. 1 lub 3 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, moze ztozyé pisemne o$wiadczenie o przystugujacym mu
prawie do Swiadczen opieki zdrowotnej.

. Swiadczeniobiorca skiadajacy o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Posiadam prawo do
korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych".

. O8wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera imie i nazwisko, adres
zamieszkania, wskazanie podstawy prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, numer
PESEL oraz wskazanie dokumentu, na podstawie ktérego $wiadczeniodawca
potwierdzit tozsamo$¢ Swiadczeniobiorcy, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL seri¢ i numer dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢. Zespdt potwierdza podpisem na
o$wiadczeniu dane identyfikujgce dokument, na podstawie ktérego potwierdzono
tozsamosé.

. W przypadku swiadczeniobiorcéw matoletnich oraz innych oséb nieposiadajacych
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4,
sktada przedstawiciel ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny w rozumieniu
ww. ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Przepisy ust. 5-6
stosuje sie wtedy odpowiednio.

ROZDZIAL VI

Warunki wspétdziatania jednostek i komorek Zespotu
§ 98

. Jednostki i komorki wspoétdziataja ze sobg w celu zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania Zespotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
. Kierownicy oraz osoby zatrudnione w poszczegélnych jednostkach i komérkach
Zespotu udzielajg sobie bezzwiocznie niezbednych informacji i wyjasnien
koniecznych do efektywnego wykonania zadan swojej jednostki lub komorki.

§99

. Lekarz w razie potrzeby zorganizowania konsylium lekarskiego ztozonego
z lekarzy zatrudnionych w réznych komérkach danej jednostki moze zwrécié sie
do kierownika jednostki o jego zwotanie, a jezeli nie jest to mozliwe w ramach
danej jednostki do Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem
ust. 2.
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2. W stanach nagtych lekarz moze sam zwotaé¢ konsylium lekarskie ztozone z lekarzy
zatrudnionych w Zespole.

§ 100

1. W przypadku, gdy z przepiséw prawa wynika, ze lekarz ma obowigzek, o ile jest to
mozliwe, zasiggnaC opinii drugiego lekarza — takiego lekarza, ktéry ma udzieli¢
opinii  wyznacza kierownik danej jednostki organizacyjnej dziatalnosci
podstawowej, a gdy w danej jednostce nie ma takiego lekarza — Zastepca
Dyrektora do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W stanach nagtych lekarz moze zasiegnaé opinii wybranego przez siebie lekarza
zatrudnionego w Zespole.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku koniecznosci, aby
pielegniarka lub pofozna zasiegnetfa opinii innej pielegniarki lub potoznej, z tym ze
wyznaczenia pielegniarki lub potoznej dokonuje Zastepca Dyrektora do spraw
Pielegniarstwa.

§ 101

1. W przypadku, gdy z przepisow prawa wynika, ze lekarz ma obowigzek (o ile jest to
mozliwe) zasigegng¢ opinii drugiego lekarza, lekarza majgcego udzielié opinii
wyznacza Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W stanach nagtych lekarz moze zasiegna¢ opinii wybranego przez siebie lekarza
zatrudnionego w Zespole.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku koniecznosci, aby
pielegniarka lub potozna zasiegneta opinii innej pielegniarki lub potoznej, z tym ze
wyznaczenia pielegniarki lub potoznej dokonuje Zastepca Dyrektora do spraw
Pielegniarstwa.

§ 102
W przypadku wystgpienia rozbieznosci stanowisk co do sposobu zatatwienia sprawy
pomiedzy:

1) kierownik tej jednostki rozstrzyga sprawe pomiedzy kierownikami komérek
organizacyjnych wchodzacych w sktad tej jednostki;

2) Dyrektor Zespotu, a w przypadkach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa rozstrzyga sprawe
pomiedzy kierownikami komérek wchodzacych w sktad roznych jednostek albo
kierownikami jednostek;

3) Zastepcami Dyrektora sprawe rozstrzyga Dyrektor Zespotu:

4) Dyrektor Zespotu rozstrzyga sprawy pomiedzy kierownikami jednostek lub
komérek a osobami na samodzielnych stanowiskach pracy oraz
w niewymienionych wyzej przypadkach.
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§ 103
1. Sprawy zadekretowane na dwie lub wiecej jednostki lub komorki, czy tez
samodzielne stanowiska pracy, sg koordynowane przez wskazanego
na pierwszym miejscu kierownika jednostki lub komorki.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku dekretacji na konkretne osoby
zatrudnione w Zespole.

ROZDZIAL VIl
Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
§ 104
1. Zespot wspdtdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji
i rehabilitacji pacjentéw oraz ciagto$ci przebiegu procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych.
2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze w szczegdlnoéci polegac na:
1) udzielaniu konsultacji w tym specjalistycznych;
2) kierowaniu pacjentéow na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne | catodobowe,
c) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe;
3) wydawaniu opinii lekarskich;
4) wskazywaniu lekarzy do konsyliow lekarskich.

§ 105
Lekarz zatrudniony w Zespole, ktéry wydaje pacjentowi skierowanie do innego
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza, dotgcza do skierowania bedace
w dyspozycji Zespotu wyniki badan oraz inne istotne informacje potrzebne w procesie
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 106
Lekarze zatrudnieni w Zespole, ktorzy udzielili $wiadczen zdrowotnych pacjentowi
skierowanemu przez inny podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, informujg
lekarza w tym podmiocie w szczegdlnosci o rozpoznaniu, sposobie leczenia,
rokowaniu, przepisanych lekach, w tym okresie ich stosowania i dawkowania oraz
wyznaczonych wizytach kontrolnych.

ROZDZIAL IX
Wysokosc¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
§ 107

WysokoS¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzgdzenie
jej wyciggdw, odpisow lub kopii ustala sie w sposob okredlony w art. 28 ust. 4
ww. ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

35



§ 108

. Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — 0,002;
2) jedng strone kopii (w formie kserokopii albo odwzorowania cyfrowego (skanu)
albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,00007;

udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych —
0,0004 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj. Dz. U z 2022 r., poz. 504 z pdzn. zm.), poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nastgpito ogtoszenie.

. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze byé

udostepniona przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu)
i przekazanie za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub na
informatycznym noséniku danych, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych
organdw lub podmiotéw, zgodnie z przepisami ww. ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

. WysokosC opfaty ustalonej w sposéb, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazonej

w ztotych i groszach, zaokrggla sie do petnego grosza w dot.

. Wysokosc optaty, o ktérej mowa w ust. 1, wyrazonej w ztotych i groszach podaje

sie¢ do wiadomosci pacjentéw przez ich wywieszenie w widoczny sposob
w miejscu udzielania $wiadczeri oraz na stronie Internetowej Zespotu
i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 109

Optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sie, jezeli przepisy
szczegolne tak stanowia.

§ 110

Przepisy niniejszego rozdziatu nie naruszajg uprawnien organdéw rentowych
okreslonych w art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 z pézn. zm.) i art. 121
ust. 2 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 111

Optaty, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, mogg byé wnoszone w kasie Zespotu
albo na jego rachunek bankowy.
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ROZDZIAL X
Organizacja procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych w przypadku pobierania optat
§112
Zespot pobiera optaty za udzielanie swiadczen zdrowotnych:

1) osobom (pacjentom) nie majgcym prawa do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, realizowanych przez
Zespodt, na zasadach okreslonych w ww. ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych przepisach
prawa,;

2) osobom (pacjentom) majgcym prawo do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ($wiadczeniobiorcom),
realizowanych przez Zespdt, jezeli przepisy szczegolne, w tym ustawa, o ktoére;
mowa w pkt 1, przewiduja pobieranie optat albo $wiadczenia te nie sg
finansowane ze $rodkéw publicznych (w cato$ci albo w czesci).

§ 113

1. Swiadczenia zdrowotne osobom, o ktérych mowa w § 112 niniejszego
Regulaminu, udzielane sg po uiszczeniu optaty, w wysokosci okreslonej w trybie
przepisdw Rozdziatu 11 niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Optaty, o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale, mogg by¢ wnoszone w kasie
Zespotu albo na jego rachunek bankowy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku osoby (pacjenta), ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub zdrowia. W takiej sytuacji optate pobiera sie po udzieleniu $wiadczenia
zdrowotnego.

§ 114
Swiadczenia zdrowotne, za ktore sa pobierane optaty udzielane sag z uwzglednieniem
kolejnosci zgtoszen i charakteru przypadku (pilny albo stabilny).

§ 115
Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty udzielane sg w taki sposodb,
aby nie kolidowato to z realizacja $wiadczen zdrowotnych wykonywanych w ramach
umowy z podmiotami finansujgcymi $wiadczenia opieki zdrowotnej ze $rodkow
publicznych, z zastrzezeniem sytuacji gdy osoba potrzebuje natychmiastowego
udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§ 116
Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty mogg byé udzielane bez

skierowania od innego podmiotu wykonujacego dziatalno$é leczniczg, chyba ze
przepisy szczegolne stanowig inaczej.
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§ 117
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio
przepisy Rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XI
Wysokos¢ opfat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg byé, zgodnie
z przepisami ww. ustawy dziatalnosci leczniczej lub przepisami odrebnymi,
udzielane za czgsciowg albo catkowita odptatnoscia oraz opfat za inne ustugi
niz Swiadczenia zdrowotnej realizowane przez Zespét
§ 118
1. Przy ustalaniu wysokosci optaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze $rodkéw publicznych uwzglednia sie rzeczywiste koszty
udzielenia swiadczenia zdrowotnego.
2. Wyliczenia optaty za udzielenie $wiadczen zdrowotnych okreslonym pacjentom
dokonuje pracownik Zespotu (inna osoba zatrudniona) upowazniona przez
Dyrektora Zespotu.

§ 119
1. Wysoko$¢ opfat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami
ww. ustawy o dziatalnosci leczniczej lub przepisami odrebnymi, udzielane za
czesciowg albo catkowitg odptatnoscig ustala Dyrektor Zespotu.
2. Wysokos¢ optat za udzielanie $wiadczenn zdrowotnych z poszczegéinych
zakresow okresla Zafgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§120
1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne zawieranych z klientami instytucjonalnymi
lub statymi pacjentami Zespotu dopuszcza sie stosowanie upustéw w stosunku
do wysokosci optat wynikajgcych z Zafgcznika Nr 3, w wysokosci do 30%.
2. W przypadku $wiadczen zdrowotnych, udzielanych w Zespole, Dyrektor Zespotu
moze zastosowac szczegodlne znizki albo odstapi¢ od pobierania optat.

§121

1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych, zawieranych z podmiotem finansujgcym $wiadczenia udzielane
pacjentom dopuszcza sie mozliwo$¢ rozliczenia ryczattem.

2. Przez ryczatt rozumie sie okre$long kwote pieniezng przeznaczong
na sfinansowanie $wiadczen zdrowotnych w danym zakresie albo rodzaju lub
zapewnienia gotowoéci do ich udzielenia w okreslonym czasie w wysoko$ci
ustalonej kazdorazowo przez Dyrektora Zespotu lub osobe upowazniona.

§ 122
1. Wysokos¢ optat za inne ustugi niz $wiadczenia opieki zdrowotnej okresla
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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2.

3.

W przypadku innych ustug niz $wiadczenia opieki zdrowotnej w Zespole, Dyrektor
Zespotu moze zastosowaé szczegblne znizki albo odstgpi¢ od pobierania optat.

W przypadku nieobecnosci pacjenta w oddziale dziennym, optaty za wyzywienie
lub transport nie pobiera sie pod warunkiem, ze pacjent lub jego opiekun prawny
poinformuje osobiscie lub telefonicznie pracownika Zespotu o nieobecnosci
pacjenta i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
nieobecnos¢ pacjenta do godz. 15:00. Koszty, ktérymi obcigzani beda pacjenci
zawarte sg w tabeli optat, o ktérej mowa w ust. 1.

ROZDZIAL XII
Obserwacja pomieszczen ogélnodostepnych
§ 123

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw oraz pracownikéw pomieszczenia

ogolnodostepne w budynkach Zespotu sg objete obserwacja pomieszczen za
pomoca  urzadzen  umozliwiajgcych  rejestracje  obrazu  (monitoring)
z wykorzystaniem telewizyjnego systemu dozoru poprzez rozmieszczone kamery.

. Monitoring prowadzony jest 24 godziny na dobe, w sposob ciggty.
. Stosowany przez pracodawce monitoring prowadzony jest z zachowaniem

wymogow przewidzianych w ww. ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz przepisach
o ochronie danych osobowych.
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Rada Spoteczna

- Dyrektor

Zakacznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
SZPZ1.O Warszawa-Ochota

I

Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa

Zastepca Dyrektora ds.

Zastepca Dyrektora ds.

Zastepca Dyrektora ds.

Zastepca Dyrek’gora do spraw
Organizacji Swiadczen
Zdrowotnych

Poradnia
Medycyny Pracy

Samodzieine
wieloosobowe

Specjalista ds.
epidemiologii

stanowisko

pracy
"Medycyna
szkolna"

Przychodnia
Rejonowo-
Specjalistyczna
z sledzibg
w Warszawie
przy
ul. Skarzynskiego
1

Przychodnia
Rejonowa z
siedzibg w
Warszawie przy
ul.
Wojciechowskieg
058

Przychodnia
Rejonowo-
Specjalistyczna z
siedzibg w
Warszawie przy
ul.
Sosnkowskiego
18

Lecznictwa Klinicznych Operacyjnych
Kliniczne Cer_\trum Zdrowia Centrum Zdrowia Dzial Informatyki Dziat Obstugi Dziat Rozliczer Ustug
Psychicznego Psychicznego Klienta Medycznych
Miodziezowe ) Przychodnia
Centrum Centrum Perychodnla Zaklad Rejonowo-
Profilaktyki i bracownia Medyczne Raszyn Specalistyena Rehabilitacji Specjalistyczna
Terapii "Nowa Biagnostyki zsieazibg W Pec: g ‘I'D i Fizykoterapii, 7 siedziba
Ochota" z gnostyki Raszynie przy zsieazibg z siedzibg w w Warszawie
siedziba w Laboratoryjnej ' ul. ) w Warszawie Warszawie przy przy
Warszawie przy Poniatowskiego | przyk. X ul. 1 Maja 13 ul. Szczesliwickiej
ul. Kaliskiej 24 18 ul. Sanockiej 6 36

Filia Przychodni
Rejonowej przy
ul.
Wojciechowskieg
0 58, z siedziba
w Warszawie
przy ul. Kadtubka
18

Dziat Marketingu i
Promocji Zdrowia

Dzial Administracyjny

Gidwny Ksiegowy

Dzial Kadr i Pfac

Dzia} Organizacji i

Petnomocnik ds.
Zarzadzania

Petnomocnik ds. Etyki i

Inspektor Ochrony

Dziat Techniczny

Nadzoru Antykorupcji Danych
Dziat Ksiegowosci Jakoscig yKorupej y
Jednoosobowe Administrator VS';erng)c;(iéisl?vse Samodzielne Samodzieine
Samodzielne Systemow Stan’owisko Pracy ds Koordynator ds. Wieloosobowe Wieloosobowe Stanowisko Pracy
St siski . N P §ci i ¢ i .
anowiskiem Pracy ds Informatycznych Obstug] Sekretarskiej | Dostepnosci Stanowisko Radcow Stanowisko Pracy ds Asystenta Dyrektora

Obrony Cywiinej

Kancelaryjnej

Prawnych

BHP oraz Spraw p.poz




